
※令和７年１月時点の内容です

株式会社シーユーシー・ホスピス
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事業所の魅力通勤について

✔ 通勤手当は実費支給（上限月額３万円）

✔ マイカー通勤可（駐車場あり）

✔ 通勤が便利！

・ReHOPE星が丘
星ヶ丘駅から徒歩１０分

・ReHOPE新栄東館
鶴舞駅から徒歩１０分

〇充実した研修制度

〇働きやすい職場環境

業務内容

従業員情報

職場内異動について

同一県内及び引っ越しなく通える範囲
（双方合意の上となります）

がん末期や神経難病（その他疾患もあり）の方にご入居いただける
高齢者向け住まい「ホスピス型住宅」を運営しています。

↑
ホームページはこちら

〇統一した評価制度と成長支援

〇キャリアパスの多様性

〇充実した福利厚生

※画像はイメージです
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チーム連携を大切にした職場環境をモットーに職員
間のコミュニケーションが円滑です。

新入スタッフの皆さんが不安なく業務をスタートで
きるよう、入社時研修を行っています。その後、現
場OJTを行い１人立ちまでサポートします！

その後は等級表に基づいて学びの手引きで必要な研
修・資格を確認し、実際に研修に参加、半期ごとの
振り返りをする、「現在地と学び方がわかる教育制
度」を用意しています。

職員が自身のキャリア目標に向かって進むため多様
なキャリアパスを用意しています。

弊社独自の「こころみる休暇」では３日間連続して
有給取得した方には会社から１万円をお渡ししま
す。その他上期・下期特別休暇などワークライフバ
ランスを重視した福利厚生を整えています。

ReHOPE新栄東館外観

ＲｅＨＯＰＥ新栄居室ＲｅＨＯＰＥ星ヶ丘内装



※令和７年１月時点の内容です

株式会社シーユーシー・ホスピス

夜勤について

夜勤は月に４～５回あります。
仮眠室はプライバシーを守り個室を準備しております。

平均介護度

要介護：３

働き方（勤務時間帯、日数、勤務形態など）の相談は可能ですか

日勤常勤やパート雇用など、ご相談承ります！

採用に採用にあたって重視していることを教えてください

「専門性」より「人間性」を重視いただける方

「上下」ではなく「ひとつのチーム」として手を重ねていただける方

採用に必要な経験や資格がない場合でも応募はできますか

ぜひご応募ください！

資格支援制度が充実しております。入社後是非ご活用ください。

～これから就職を考えている方たちに一言メッセージ～

「もう一度好きなものを食べたい」「家族と過ごしたい」、ご入居

者様の生きる喜びに最期まで寄り添います。

一緒にご入居者様の「前を向いて生きる」を支え、希望の実現に向

けて取り組んで行きましょう！

レクリエーションの様子

カンファレンスの様子

ご利用者様にも
笑みがこぼれます

笑顔を大切にしています


