
社会福祉法人

名古屋手をつなぐ育成会

■事業内容

知的障害のある方々のための当事者団体として、乳幼児期から高齢期、
一般就労から日々の生活支援にいたるまでの幅広い事業を心を込めて
展開しています。

私たちは知的障害に特化した専門知識を活かし、誰もが支え合える温か
い共生社会を目指しています。

具体的には知的の障害のある人が行う作業の検品や声掛けなどの作業支
援、着替えや食事、歩行などの生活支援、外出活動や音楽活動などのレ
クリエーションの支援などを行って頂きます。

※令和6年12月現在の情報です。

で働いている人たちについて教えてください
名古屋

手をつなぐ育成会

ｖ

男性
51名

男女比率

女性
57名

■従業員情報 正社員１０８ 名 令和6年4月1日時点

■有給休暇年間平均取得日数 ８日

■平均勤続年数 ２０年

事業所のHPはこちら

事業所一覧

サポートセンターbeing桜山
サポートセンターbeing若水
サポートセンターbeing吹上
サポートセンターbeing瑞穂

サポートセンターbeingあつた
サポートセンターbeing小本
サポートbeing 緑親
中川区障害者基幹相談支援センター

いこいの家
ホームヘルプステーション育成会
ガイドヘルパーステーション育成会
グループホーム

https://nagoyaikuseikai.or.jp/


ｖ

①充実した福利厚生があります。
社会保険（労災、雇用、健康、厚生年金）を完備しています。
退職共済は、福祉医療機構、愛知県民間福祉事業職員共済会と
二本立てです。

②資格取得を支援しています。
社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士、公認心理士につい
ては資格登録料を負担しています。
その他、事業所により支援がある場合があります。

③研修制度も充実しています。
法人内研修にとどまらず、法人外研修にも積極的に派遣してい
ます。
例えば、強度行動障害研修や社会福祉協議会の高齢者・障害者
福祉職員研修などです。

④通勤が便利です。
主要な事業所は地下鉄・あおなみ線より徒歩10分以内です。

の特徴について教えてください

採用にあたって重視していることを教えてください

利用者に敬意をもって接することができる人、協調性を重んじられる人を
重視しています。

そのため、面接を大事にしています。

名古屋
手をつなぐ育成会

これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします

知的障害のある方に特化して乳幼児期から高齢期まで一人一人の人生を
支えています。

人間愛を大切にしながら、チームワークで利用者の方と一緒に職員も成長
していきたい方、ぜひ一緒に働きましょう。



働き方の相談はできますか
非常勤の方は、可能です。お気軽にお問い合わせください。

異動・転勤はありますか
正規職員は、全事業所に異動する可能性がありますが、名古屋市内
になります。

嘱託職員は、全事業所に異動する可能性がありますが、正規職員と
比較すると職務範囲が狭いです。

非常勤職員は、採用された事業所での雇用を基本とします。

正社員登用はありますか
正社員登用した例もあります。

必要な資格や経験がない場合でも応募はできますか
可能ですがケースバイケースの為、ご不安がある場合はお気軽に
ご相談ください 。

夜勤はありますか
通所施設は、夜勤はありません。

入所施設は、月６回程度、仮眠室はあります。

グループホームは夕方からの仕事が中心のため、月２０回程度、
仮眠室はあります。

利用されている利用者様について教えてください
サービス内容に応じて介護度は違い、一般就労していた人・目指す人
からトイレや入浴に支援が必要な方までと幅広いです。

の働き方について教えてください

Instagram

being桜山 being若水

Instagram

名古屋
手をつなぐ育成会

＼名古屋手をつなぐ育成会のInstagramもぜひ観てください／

https://www.instagram.com/being_sakurayama/
https://www.instagram.com/being_wakamizu/

