
参加費
無料

大手求人サイトに頼らない！

木

日時

時間

場所

定員

お申込み・お問合せは
裏面へ

内容

講師

“これからの”活躍する    
  社員の集め方・育て方

岐⾩⼤学卒。
2012年11⽉よりG-net職員として就活セミ
ナーやキャリア⾯談を実施。2020 年9⽉に
株式会社⼈と⼟を起業し、地域企業向けに
採⽤・組織開発コンサルタントを⾏う。

 NPO法⼈G-net 理事

主催

⽥中 勲 氏

求人サイトに掲載しても
良い人材が集まらない事業者

若手人材の育成と確保を
目指す人事担当の方

外部人材や
インターンシップ生の
受け入れに関心の高い方

2.132025.

13:00~15:00
新城市商工会館 
３階 大研修室

20名

こんな方におすすめ！

厚生労働者委託事業  多様な人材活用提案セミナー

採⽤活動の⾒直しはもちろん、従業員の育成⽀援、定着率向上も視野に、短期的ではなく⻑期的に
「⼈が集まり、活躍できる」組織への変⾰が必要となります。 
地域の中⼩企業が直⾯する⼈材確保や育成、定着の課題は、多くの地域で共通する問題です。
 このセミナーでは、先進事例を通じて他地域で成功している取り組みを学び、新城市の特性に応じた
具体的な方法をお伝えします。ご関⼼のある皆様、ぜひお気軽にご参加ください。

・現在の採用市場について
 ・外部人材を活用した若手社員の育成について
 ・大手求人サイトに頼らない採用戦略
 ・成功事例紹介

労働⼈⼝が減少する中、中⼩企業においても⼈材不⾜は⼤きな経営課題です。



“これからの”活躍する社員の集め方・育て方 受講申込書

申込フォーム
はこちら↓

事業所名 業種

事業所
所在地

代表者
氏名

参加
人数

メール
アドレス 電話

　　□  同意する

参加を希望される方は、申込フォームもしくは
FAX、メールにてお申込みください。

 申込期限
２月10日(月)

〒441-1326　愛知県新城市字中野15番地10

TEL：0536-22-9160　受付時間：平日9時～17時

F A X：　下記申込書をご記入のうえ、

　　　 ０５３６－２２－９１７０ 
　　　   　までお送りください。

Email：　本文に下記申込書の必要事項を記入のうえ、

       　　s.koyo-sozo@themis.ocn.ne.jp　　　
　　　  　 までお送りください。

♦ご提供いただいた個人情報は新城市雇用創造協議会が責任をもって管理し、本セミナーに関する連絡、
本セミナー受講者の分析、当協議会主催の関連セミナーの情報提供、厚生労働省への報告のみの使用とし、
それ以外の目的では使用しません。

問合せ先：

セミナー当日のアンケート及び後日送付いたします、アンケート調査への
ご協力に同意いただけることを本セミナーの受講条件とさせていただきます。
※同意するにチェックをお願いします。

ふりがな

〒


