
企業×学生座談会
（卒業年次前の学生の方対象）

１０：５0ー１２：００

厚労省各種認定制度

認定企業相談会

働きやすさ、
その先へ

2025.1.28（火）

会場：ウインクあいち８F

（名古屋駅徒歩５分）

育休が
とりやすい

有給が
とりやすい

第 1部

厚生労働省認定企業のべ 76 社参加

学生・求職者のみなさまへ

トークライブ

１０：00ー１0：4５

YouTube登録者数22.5万人

※ご参加いただけるのは卒業年次前の学生の方のみとなります

第 1部参加者対象

就職相談会
（４５歳以下の方及び卒業年次の学生の方対象）

１３：５0ー１５：３０

第２部参加者対象

第 2 部

「働く人のメンタルセルフケア」

予約はこちら

事前予約制　

先着１００名

セミナー

１３：00ー１3：45

求職活動実績に
なります

主催：ハローワーク名古屋中　名古屋北労働基準監督署  愛知労働局

お問合せ先：ハローワーク名古屋中（わかものハローワーク）　052-855-3760

講師：青地　真巳氏
（一般社団法人日本産業カウンセラー協会　中部支部）

第 2部リーフレット

参加企業はリーフ内側のページをチェック！　

 
 

ユースエール認定は、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況（新卒離職率２０％以下、
有給平均取得日数１０日以上、平均残業時間２０時間以下等）が優良な中小企業の証です。

くるみん認定は、自社の両立支援に関する行動計画の目標を達成するほか、育休取得率や残業時間など
仕事と子育ての両立において一定の基準を満たしている「子育てサポート企業」の認定です。
（より高い水準の取組等によりプラチナくるみん認定を受けられます。）

えるぼし認定は、女性の能力が十分に発揮できるように取り組み、女性の採用・継続就業・管理職比率等が
一定の基準を満たしている、女性の活躍推進の取組状況が優良な企業の認定です。（取組状況に応じ、
星の数やマークが異なります。また、より高い水準の取組等によりプラチナえるぼし認定を受けられます。）

もにす認定とは、障害者の雇用の促進や安定に
関する取組などの優良な中小企業を
厚生労働大臣が認定する制度です。

安全衛生優良認定とは、労働者の安全や健康を
確保するための対策に積極的に取り組み、
高い安全衛生水準を維持、
改善している企業のことです。

参加企業はすべて働きやすさに取り組んでいるとして厚労省の認定を受けている企業です。
それぞれの認定制度とマークをご紹介します。

●就職相談会～求人企業と会える・気軽に話せるチャンス～

愛知県内で求人を提出している企業４０社が参加します。
当日は、各企業のブースで担当者と気軽に対面でお話ができます。

求人票だけではわからない、詳しい仕事の内容、職場の雰囲気、福利厚生などを聞いて、
あなたに合った職場を見つけるチャンスです！

見学や面接を希望される場合には日程のご相談も可能。
当日は会場内に会社コンシェルジュがいますので、回るブースに悩まれたらご相談ください。

●写真撮影ブース（先着順）

就活成功の第一歩！

プロのカメラマンが履歴書用写真をお撮りします！

※写真はデータでお渡しします。

●メイクアップブース（先着順）

あなたに合わせた就活向けメイクを

プロがアドバイスします！

※化粧品はご持参ください。

●労働相談・お仕事相談ブース

労働問題に関するちょっとした疑問や、

働く上での不安や悩みを相談できます！

お気軽にお立ち寄りください！

先着１００名様まで（事前予約制）

定員に達し次第、締め切らせていただきます。

参加
無料

働きやすいってどういうこと？～厚労省認定のヒミツ～働きやすいってどういうこと？～厚労省認定のヒミツ～

特設コーナーも充実特設コーナーも充実

実施内容実施内容

服装自由
入退場

自由
履歴書

不要
事前申込

不要

①「働く人のメンタルセルフケア」

②「知って役立つ労働法Ｑ＆Ａ」

講師：労働基準監督官 予約不要

同日開催セミナ
ー

13:00ー13:45

14:20ー14:50

予約はこちら

講師：青地　真巳氏
（一般社団法人日本産業カウンセラー協会　中部支部）



※参加企業、募集職種などは変更となる場合があります。 ※一部、資格および経験が必要な求人があります。

IT

〇 こちらは第２部参加企業の一覧です。第１部参加企業一覧は第１部リーフレットをご参照ください。
（順不同）（敬称略）


