
※令和６年１１月時点の内容です

株式会社ニチイ学館

従業員情報

名古屋東支店 サービス事業

「やさしさを、私たちの強さにしたい。」

訪問介護入居型介護 通所介護

従業員数 ８２７名

※名古屋東支店管轄の事業所

平均勤続年数 １２.６年
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ニチイケアセンター植田西

平均介護度 ２.５

ニチイケアセンター牧の原

平均介護度 ２.２

ニチイケアセンター守山

平均介護度 ２.２

ニチイケアセンター引山

ニチイグループのブランドスローガン「やさしさを、私たちの強さにしたい。」

には、"人が本来持っている、人を心から想うやさしさを、

社会を支える誠意ある強さに育てる"という私たちの決意を込めています。

グループ
ホーム

介護付き
有料老人
ホーム



※令和６年１１月時点の内容です

子育てやご家族の介護がある方なども、

長くお勤めいただけるよう

寄り添っていきたいと思っておりますので、

お気軽にご相談ください。

正社員の方

☺ お休みについて

シフトは希望休を考慮します。

※希望休：月３～４日程度

（希望や状況により調整します。）

☺ 夜勤について

グループホームなどサービスによって

は夜勤があります。

※夜勤：平均月５～６回程度

（希望や状況により調整します。）

☺ 異動について

転居を伴わない異動の可能性あり。

※支店管轄のエリア内

パートの方

☺ 勤務時間や日数について

ご相談しながら柔軟に対応します。

☺ 夜勤について

夜勤は希望者のみです。

☺ 異動について

原則異動はありません。

☺ 勤務形態の変更について

正社員登用制度があります。

働き方について

株式会社ニチイ学館

両立支援に関する取り組み

ニチイ学館は、北海道から沖縄まで、

全国各地に支店（介護事業等）を展開しています。

事業所は1,800カ所。

転居した後も介護の仕事を続けたい、

地元のつながりを大事にしたい、

家族と一緒に住みたい、そんな想いに応えます。

大手ならではの全国展開
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人柄を重視した採用を行っています。資格をお持ちでない方もご相談ください。

「介護職員初任者研修」や

「介護福祉士実務者研修」の講座を、

行っております。

介護職員初任者研修の受講を躊躇され

る方には、「認知症介護基礎研修」

（パソコンで受講）の取得支援もあり

ます。

資格取得支援制度があります

株式会社ニチイ学館

これから就職を考えている方へのメッセージ

「介護の仕事」と聞いて、どんなイメージを抱かれるでしょうか。

この仕事は楽しいことばかりではありません。

介護の日常は、笑ったり、涙が出てきたり、

前向きな日やうしろ向きな日もある。

そんな人間の愛おしさがぎゅっと詰まった時間に

触れることができるお仕事です。

人が好き、人に喜ばれることがうれしい、

そんなあなたのやさしさを待っている人がいます。

あなたのやさしさを私たちと一緒に届けませんか。

入社後のフォローが充実しています

入社後はOJT制度による研修や面談、

毎月の事業所での研修、支店単位で

行う研修など、様々な形でフォロー

します。


