
事業内容：障害（児・者）福祉事業、特養・認定こども園の運営

親亡き後に備えて障害のある子を持つ親が集まって創立された法人です。利用

者様と共に職員も大切にしています。有休取得率92％、時間外勤務月平均4.2

時間、育休取得率100％。これだけを見ても働きやすさがご想像いただけるの

ではないでしょうか。まずは見学にお越しいただき、現場の様子をぜひ体感し

てください。

18歳以上の知的障害をお持ちの方が利用される施設で、食事・入浴・排泄の介助など

生活の支援や、軽作業・創作活動など日中活動の支援をお願いします。よつ葉の会で

は、施設を利用される方々とコミュニケーションを取りながら、明るく清潔で健康的

な生活が送れるよう努めています。また、心豊かな生活が送れるよう行事や旅行など

を企画し、ともに楽しむ時間を大切にしています。当たり前の日常生活を守る仕事、

人の笑顔をつくる仕事、それが福祉の仕事です。

仕事内容・やりがい

有休取得率92％で休みが取りやすい環境

社会福祉法人 よつ葉の会

ひとこと
ＰＲ

人を大切にしているため他業種からの転職者も多く、無資格で
も得意分野を生かして活躍しています。

厚労省
認定制度

□くるみん認定 □プラチナくるみん認定 □ユースエール認定

☑えるぼし認定 □プラチナえるぼし認定 □もにす認定

企業情報

【設立】1999年11月

【本社所在地】〒451-0083 名古屋市西区新福寺町2-6-2

【従業員数】 410名 【平均年齢】37.7歳

【TEL】052-529-5400

【HP】https://yotsuba-kai.jp/


