
事業内容：システムインテグレーションサービス・ソフトウェア開発

月の残業は平均10時間程度。「無駄な残業はさせない」が基本方針であり、「残業

ほぼなし」という社員も多いです。また、当社は有給休暇が取りやすく、プロジェク

トの合間などに、最長2週間の休暇を取得することも可能。また、「4分の1休み」を

取得して、役所の手続きや通院などに無駄なく有給が使えるのも便利です。

東海エリアの引き合いが増加しており、自動車メーカー、鉄道会社、電力会社など、

多様な業界のプロジェクトを経験できます。プロジェクトごとのチーム人数は3名～

10名ほど。単独で客先に常駐することはありません。

まずは社内の受託案件にアサインされ、業務の流れなどをOJTで学んでいきます。そ

の後、半年程度をめどに客先に常駐しているチームに加わり、さまざまな業務システ

ムの開発・保守に携わります。

仕事内容・やりがい

ワークライフバランス整っています！！

株式会社 トスコ

ひとこと
ＰＲ

◆創業５０年目のシステム開発会社で、TOPPANグループの
一員として安定成長を続けています◆

厚労省
認定制度

☑くるみん認定 □プラチナくるみん認定 □ユースエール認定

☑えるぼし認定 □プラチナえるぼし認定 □もにす認定

企業情報

【設立】1975年12月

【本社所在地】〒700-0953 岡山県岡山市南区西市１１６－１３

【従業員数】 576名 【平均年齢】38.9歳

【TEL】086-243-8868

【HP】https://www.tosco.co.jp/

Ｄ
88.5％

有給取得率

Ｄ10.0時間

平均残業時間

Ｄ100％

育産休復帰率

Ｄ11.3％

女性管理職割合

Ｄ男性：15.6年

女性： 7.7年

平均勤続年数

Ｄ7：3

男女比


