
事業内容：ソフトウエア開発事業およびＩＴソリューション事業

●東京本社で、千葉と愛知（名古屋）にオフィスがあります。今回は愛知で働きたい方の募集となります。転勤

はありません。

●研修制度は、新卒採用向け（3ヶ月）、IT未経験採用向け（3ヶ月）、キャリア別研修（随時）があり、スキル

アップに向けた教育を実施しています。

●福利厚生として、スキルアップのための資格取得奨励金と自己啓発支援費（ひとり年間2万円まで支給）、感性

を磨くためのエンターテイメントチケット補助費（ひとり年間1万円まで支給）の制度があります。2024年度か

ら退職金制度も導入しました。

システムスリーテンが求める人材は、モノづくりが大好きで仕事を通して自分自身が

成長しようと努力できる人。積極的に自ら行動を起こせる人、ロジカルに考える力を

持った人も大歓迎です。適性を持った方であればIT未経験でも採用しています。創業

から20年が経ち、システムスリーテンがさらに成長するために共にチャレンジするこ

とは、働くうえで大切なやりがいになると思います。自分自身の成長とともに会社が

大きく成長していく、そんなワクワクを求めて、一緒に働いてみませんか。

仕事内容・やりがい

愛知で働きたい方！転勤なし！

システムスリーテン 株式会社

ひとこと
ＰＲ

「モノと価値を創る企業」「ユーザーに喜んでもらえ
る企業」「社会に貢献する企業」を目指しています！

厚労省
認定制度

□くるみん認定 □プラチナくるみん認定 ☑ユースエール認定

□えるぼし認定 □プラチナえるぼし認定 □もにす認定

企業情報

【設立】2003年11月

【本社所在地】

【従業員数】 80名 【平均年齢】34歳

【TEL】03-6265-6846

【HP】https://system310.co.jp/

〒102-0074
東京都千代田区九段南2-5-10 九段鶴屋ビル2F

Ｄ
年11.8日

有給休暇取得

Ｄ男性：83.3％

女性：16.7％

男女比

Ｄ10時間
平均残業時間


