
事業内容：コンピュータソフトウェアの開発・システムコンサルタン卜業務

女性積極採用、シニア採用、外国人現地採用、障がい者採用とダイバーシティ採用も

積極的に行っています。

中でも女性積極採用は10年以上前から宣言しており、2022年には厚生労働大臣認定

の「えるぼし3段階目」に認定されました。

産休育休実績はもちろん、お子さんが中学校を卒業するまで時短勤務が可能です。

グローバル製造業（製造業界向け開発)、社会情報インフラ（業務自動化の開発等）の２つのソ

リューションを通じて、技術・ノウハウを蓄積し、お客様にITソリューションを提供しています。

そんな当社は創業時より未経験者採用にこだわっており、社員の98％はIT業界未経験からのス

タート。入社後はプログラミング研修から始め、必ずSE・プログラマーとしてデビュー出来ます。

ここまで言えるのも、30年以上、未経験者採用・育成を重ね、教育・研修制度を確立してきたか

らこそ。

エンジニアになりたい！という、あなたの熱い思いを大切にしています。

仕事内容・やりがい

働きやすい環境づくりに力を入れています！

株式会社 エスワイシステム

ひとこと
ＰＲ

まったくの未経験でもITエンジニアになれる！
意欲ある未経験者を積極採用しています。

厚労省
認定制度

□くるみん認定 □プラチナくるみん認定 □ユースエール認定

☑えるぼし認定 □プラチナえるぼし認定 □もにす認定

企業情報

【設立】1991年1月

【本社所在地】

【従業員数】 625名 【平均年齢】34.7歳

【TEL】052-937-0201

【HP】https://www.sysystem.co.jp/
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