
事業内容：電気事業、分散型エネルギー事業、海外事業など

多様な働き方に柔軟に対応するべく、フレックスタイム制度やテレワークなど様々な

勤務形態を導入しています。また育児休業や介護休業などのサポートも充実しており、

ライフステージに応じた働き方が実現できます。有給休暇の取得も推進しており、社

員一人ひとりが安心して働ける環境を整え、キャリアとプライベートの両立を支援し

ています。

良質なエネルギーを安全・安価で安定的にお届けする「変わらぬ使命の完遂」と、環

境の変化に対応した新しいサービスを提供する「新たな価値の創出」の２つを同時に

達成し、期待を超えるサービスを、先駆けてお客さまへお届けする「中部電力」を目

指します。例えば、CO2排出量が抑えられたクリーンな社会。例えば、地域の子ども

たちが安心・安全にくらせる社会。「中部電力」はエネルギーをお届けすることに加

えさまざまな社会課題を解決することにもみなさんと一緒に挑戦していきます。

仕事内容・やりがい

一人ひとりが「いきいき」と働くための取組

中部電力 株式会社

ひとこと
ＰＲ

「一歩先を行く総合エネルギー企業グループ」の一員として、
より豊かな未来を目指して働きませんか。

厚労省
認定制度

☑くるみん認定 ☑プラチナくるみん認定 □ユースエール認定

☑えるぼし認定 □プラチナえるぼし認定 □もにす認定

企業情報

【設立】1951年5月

【本社所在地】〒461-8680 愛知県名古屋市東区東新町１番地

【従業員数】 13,677名 【平均年齢】43.9歳

【TEL】052-973-2161

【HP】https://www.chuden.co.jp/


