
事業内容：物流サービス・モビリティサービス・情報サービス

企業の根幹は「人」との考えから、福利厚生の充実にも力を入れています。

※階層別研修、資格取得補助、扶養手当、計画年休取得制度（平均取得日数：

12.6日）、育児短時間勤務 等

環境を整えるだけではなく、制度を広く知ってもらう活動も行うことで、働きや

すい環境づくりに取り組んでいます。

物流センター運営（入出庫、梱包・包装）、車両リース、保険代理店やシステム開発など複
合的なサービスを提供しています。
全ての仕事に共通しているのは、経営理念でもある「会社はお客様のためにあり 社員とと
もに会社は栄える」という考えです。
お客様のお困りごとに真摯に耳を傾け、解決したい、お役に立ちたい、という強い思いを
持って確かなサービスを提供する。
そうしてお客様との信頼関係を積み重ねるために、社員の働きがいに満ちた職場づくりにも
取り組んでいます。

仕事内容・やりがい

福利厚生の充実に力を入れています！

キムラユニティー 株式会社

ひとこと
ＰＲ

創業144年。自動車産業と共に成長し「改善力」「問題解決
力」で世の中に寄与しています。

厚労省
認定制度

☑くるみん認定 □プラチナくるみん認定 □ユースエール認定

☑えるぼし認定 □プラチナえるぼし認定 □もにす認定

企業情報

【設立】1973年10月

【本社所在地】〒460-0003 愛知県名古屋市中区錦三丁目8番32号

【従業員数】 4,042名 【平均年齢】41.7歳

【TEL】052-962-7592

【HP】https://www.kimura-unity.co.jp/index.html


