
※令和６年１１月時点の内容です

株式会社ベネッセスタイルケア
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高齢者介護サービス事業

株式会社ベネッセスタイルケアは、

「Benesse＝よく生きる」という

企業理念のもと、「人」の生涯にわたって

支援するベネッセグループの会社です。

訪問介護
サービス

研修
人材サービス

入居型介護
サービス

通所介護
サービス

未経験の方へ

研修制度が充実しているので、安心して

介護の業界に挑戦していただきたいと

思います。

社内専門資格制度があり、認知症ケアや

介護技術の専門性を高めることもできま

すので、成長の階段を上がっていってほ

しいと考えております。

※高齢者介護サービス事業のほか、保育事業も行っています。

経験者の方へ

これから就職を考えている方へのメッセージ

女性

男性

30%
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男女比

男性

女性

お人柄を重視したポテンシャル採用を実施中です。特技などをお持ちの方も大歓迎です。

従業員数 １８８６８名

（2024年11月現在）

平均介護度1.09～3.22 ※施設により異なります。

介護付き
有料老人
ホーム

住宅型
有料老人
ホーム
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株式会社ベネッセスタイルケア

福利厚生について

医療費や市販医薬品購入費、各種検診

など補助があります。

ご家族で使えるのでお得です。

※上限あり

保養所、JTB・HIS・星野リゾートの

宿泊補助、レジャー施設割引・スポーツ

クラブ割引などがあります。

ライフプランに合わせた各種サポートや、進研ゼミ・こどもちゃれんじの割引制度などがあります。
また、ベネッセグループ共済会加入の場合、以下のサービスなどがあります。（※週30時間～、加入条件あり）

働き方について

どんなライフイベントにも左右されずに長く働く！自分の人生にあわせて「変えられる」ワークスタイル。

正社員の方

☺ シフトについて

早番・日勤・遅番・夜勤のすべての

シフトの対応をお願いしています。

※夜勤：月５回程度

☺ お休みについて

希望休を考慮します。

※希望休：月に2～3日程度

有給休暇の年間平均取得日数：８.５日

☺ 異動について

通勤可能な圏内でのみ異動があります。

パートの方

☺ シフト、お休みについて

固定のお休みや日数、勤務時間帯など

ご相談可能です。

夜勤はありません。

☺ 勤務形態の変更について

正社員登用制度があります。

健康 プライベート

株式会社ベネッセスタイルケア
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資格取得サポートについて

当社・他社講座に関わらず、受講費用の

うち最大６.５万円の補助があります。

※規定あり

ベネッセは、専門性を高められるようなスタッフの資格取得を応援しています。

介護職員初任者研修 介護福祉士実務者研修

会社が指定する講座の受講費用を会社

が全額負担します。

自己負担なしで受講が

スタート可能です。

※規定あり

介護福祉士 介護支援専門員

受験料を全額助成、受験対策講座費用、

合格後の実務研修費用、更新研修費用

を全額助成。

介護職として勤務するには、「介護職員初任者研修」の

取得が必要ですが、資格取得支援が充実しており、

働きながら資格取得も可能です！

（資格取得までは生活サポーターとして勤務。）

ブランクや前職の雇用形態も問いません。

先輩がしっかりサポートします！集合研修も充実しています。

資格・経験がない方、ブランクがある方も応募可能です

働きながら資格取得が可能です！

受験料を全額助成、

受験対策講座（約30,000円）を

全額助成。

※2023年度現在

介護福祉士を取得すると、

介護福祉士手当が毎月支給されます。


