
■事業内容

■従業員情報

■有給休暇年間平均取得率
2023年度76％ 2024年度46.13％(9/18現在)

■平均勤続年数 １２年９か月

空き地や農地、駐車場、古借家などの土地を持つお客さまに、ア
パートや賃貸マンションの建築・運営を提案する営業です。
お客さまへ何度も訪問し、信頼関係を築くことが仕事のスタート、
お客さまの悩みを土地活用で解決する仕事です。
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※令和6年9月時点の内容です

これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします
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大東建託 株式会社
名古屋天白支店

名古屋天白支店は、２０代～６０代までの従業員が一丸となって業務
を行っており、笑顔の絶えない穏やかな雰囲気の職場です。有給休暇
取得率１００％を目指し、取得しやすい環境づくりを心掛けています。

福利厚生のしっかりした企業で一緒に働いてみませんか？
営業・不動産業界が未経験の方大歓迎です。
一から学ぶことをサポートする教育制度が
充実しています。
是非ご応募をお待ちしております。

名古屋天白支店在籍者の
平均です。



ｖ

■福利厚生

■有給休暇
入社時すぐに付与され、毎年期初に社員は「個人別年次有給休暇取得計画
表」を提出し、 計画的に年次有給休暇の取得を促進。

■サポート有給休暇
本来付与後2年で失効する年次有給休暇を、毎年10日を限度に最大で60日
まで積み立てて従業員自身の私傷病や家族の看病・介護の際に使用するこ
とができる制度。

■育児休業
延長要件なく３歳の誕生日前日まで

■産後パパ育休
入社1年以上の従業員は、誕生から3歳になる前日までの期間で最初10日
間は有給、それ以降は無給で休業できる制度。男性の育児参画を目的に、
5日間は取得義務化。

法改正により、2022年10月から出生時育児休業の取得（生後8週までに
４週間取得かつ2回まで分割可能）・分割取得（原則2回まで）可能。

【家族休暇】
（子の看護休暇：子１名に対し年5日、介護休暇：対象家族１名に対し年５日、不妊治
療休暇年５日、マタニティー休暇年５日）を有給化（法定：無給）

■自社物件入居者支援
社員（社宅貸与者除く）が自社物件に入居する場合、支援を受けることが
できる制度。

■職場の雰囲気

の特徴について教えてください大東建託

支え合う社風があり、相談しや
すい雰囲気の職場です。

採用にあたって重視していることを教えてください

未経験であっても、やる気のある方をお待ちしております。



働き方の相談はできますか

【基本的な勤務時間】 【コアタイム】 【フレキシブルタイム】

9：00～17：30 11：30～15：30 7：00～20：00

フレックスタイムや、時間有給を利用することも可能です。

月平均残業時間はどれくらいですか
名古屋天白支店の２０２４年４月～８月の月平均残業時間は２５時間です。

異動・転勤はありますか
通常は、全国転勤がありますが、勤務地限定制度を利用することが出来ます。
勤務地限定制度には２種類あり、一方は要件（結婚・出産・育児・介護など）
が必要となります。

職場までの移動手段について教えてください
社有車通勤または公共交通機関での通勤となります。

必要な資格や経験がない場合でも応募はできますか
■９割以上が業界未経験で入社しています
■中途入社でのハンディはありません
■入社後３ヶ月間の研修があり、営業に必要な建築・税務知識の習得、
ロープレによる実践的なトレーニングなど教育専門トレーナーによる
充実した研修体制を整えております

■入社後6ヶ月間キャリアサポーター（相談役）がつき、フォローします。
親身になって相談に乗りますので、未経験の方も安心して働けます。

の働き方について教えてください大東建託

の仕事内容について教えてください大東建託

建築設計
マンションやアパート等の賃貸住宅の建設の設計に携わるのが設計職です。
お客様への土地活用の企画・提案の段階から深く業務に関わり、お客様の
希望や事業プランを具体的なカタチにします。ただデスクで図面とにらみ
合うだけでなく、現場調査や役所訪問などを行うのも設計職の大切な仕事。

営業職
土地をお持ちのオーナー様に対して資産活用・継承や税金対策の一環とし
て賃貸住宅経営のご提案をしていただきます。土地オーナー様の「幸せ」
を実現し、何千万、何億もの資産をお任せいただく、重要で責任のある仕
事です。

事務
人事・総務・経理等の事務全般や、営業職・技術職といった他職種のサ
ポートなど幅広い業務を担当し、支店を円滑に運営する上で重要な役割を
担います。


