
医療法人 杏園会

事業所早わかりシート

11/13
13：30～
15：30

事業内容または仕事内容

昇給年1回、賞与年3回（3ヶ月実績※昨年度実績、個人成績・会社の業績による）
介護福祉士資格手当（1万8000円）、家族手当（配偶者1万円、子・同居父母5000
円）、住宅手当（2万円※ 支給要件あり）、通勤手当（実費支給※上限3万円）
時間外手当（終了時刻のみ）を1分単位にて支給しています
社会保険完備、退職金制度 （勤続3年以上）、マイカー通勤可、入職祝い金制度有
り（紹介会社以外）、試用期間3ヶ月（期間中の条件変更無し）

研修制度・教育体制・福利厚生

病床数は160床という小中規模の病院なので、部署を超えての情報交換もしやすく、
コミュニケーションを取りやすいのがメリットです。
また、日頃からスタッフの時間管理や業務量の調整を細かく行っているため、残業
はほとんどありません。家庭やお子さんがいらっしゃる方にとっても、安心して働
きやすい環境だと思います。

採用担当者からの会社PR・メッセージ

施設の内観や外観、
スタッフ等の写真

施設の内観や外
観、スタッフ等
の写真

施設の内観や外観、
スタッフ等の写真

就業場所

熱田区
職種 雇用形態 未経験可 無資格可

介護職員 正社員 〇 〇

介護職員 パート 〇 〇

募集職種・雇用形態

事業所早わかりシート

熱田リハビリテーション病院における看護補助（介護職）業務になります。
弊院では、医師や看護師、リハビリスタッフ、介護職員といった多職種のスタッ
フが綿密に連携を取りながら、チーム医療に取り組んでいます。


