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介護の未来を、

ＳＯＭＰＯが

変える

求人募集について

◆こんな方を希望しています。
誠実さと高い倫理観、協調性、素直さを重視しています。
介護はチームワークが大切な仕事なので特にお互いの
情報交換等コミュニケーションは大切だと思っています。

◆未経験の方もご応募ください
研修制度や資格取得支援制度が充実しており、未経験や
無資格でも安心して働くことができます。
入社している方の６割は未経験者です。
（※勤務地によって要資格）

未来の介護

●ICTの活用
タブレット等のIT機器や
福祉用具を導入して
います。

介護職の負担軽減、
業務の効率化を実現

就職を考えている方へのメッセージ

介護は感情労働ですので利用者様のお話に傾聴できるやさしい介護士さんを募集してい
ます。また、未来の介護をスローガンに掲げているので一緒に未来の介護を変えていく
取り組みに挑戦していただける前向きな考えの方を募集しています。

どうぞよろしくお願いいたします。
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キャリアヒアリング制度

今後のキャリアについて
の意向や希望、現在取り
組んでいること、保有し
ている資格などについて
毎年１回ヒアリングを
行っています。

研修制度が充実

共通座学研修やそれぞれ
の専門性に合わせた研修
などを実施しています。

有休は入社月から使用可

有給休暇は入社時に付与
されるので、入社月から
利用することが可能です。
法廷休暇＋３日
※入社時期により異なる

メンタルヘルスサポート

フリーダイヤルの心の健
康電話相談や対面カウン
セリングなどがあります。

やりがいを創出

カスタムメイドケアでご
利用者さま一人一人に向
き合ったケアを実現する
ことで、ケアスタッフの
やりがいも創出していま
す。

資格取得支援

介護職員初任者研修、介
護福祉士実務者研修、介
護福祉士、ケアマネー
ジャーなどの資格取得支
援を行っています。
（※条件あり）

全国の事業所から就業エリアが選択可能

全国に事業所がありますので、地元の事業所、
結婚後の転居先、首都圏を希望など、
入社後もライフスタイルにあったエリアで
働くことができます。

休日・休暇
公休110日 ＋ 法定有給休暇 ＋ 3日付与

施設サービス 在宅サービス

施設サービス⇔在宅サービスへのジョブ
チェンジが可能です。
幅広いサービスを展開しているので、
会社を辞めることなく、様々なキャリア
を積んでいくことができます。

全国に事業所があるため、希望を出せば
地元への異動も可能です。
配偶者に転勤などがあった場合、退職す
ることなく転職先で勤務が可能です。
※異動先はホーム、事業所の状況に
よります。
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