
セントケア中部株式会社

訪問看護 訪問入浴訪問介護

令和５年１０月時点の内容です。

■セントケアグループは全国に拠点があります

セントケアグループは東証プライム市場上場企業で、全国に５５２拠点あります。
他県などに転居した際もグループ企業内で異動ができ、キャリアを継続できます。
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■従業員情報（御器所営業所）
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◆訪問入浴
訪問入浴とは寝たきりや身体の障がいなどによりご自宅で入浴が困難な方のための
サービスです。
専用の入浴車で移動浴槽を持っていき、看護師と運転スタッフと一緒に３人一組で
訪問させていただきます。 ※現在、御器所の訪問入浴は行っておりません。

◆訪問介護
介護スタッフがご自宅に訪問し、家事や調理、身体介護などを行います。
毎日の生活をなるべくご自宅で普段どおりに過ごしたい、そうしたご本人やご家族を
力強くサポートするサービスです。
ご自宅での自分らしい生活のために「できること」の継続や「できそうなこと」を
引き出し、発見することを念頭に支援します。

◆訪問看護
訪問看護とは、病気や障がいを持った人が、住み慣れた我が家でその人らしく生活を
送れるよう、看護師などがご自宅に訪問してケアを提供するサービスです。



セントケア中部株式会社

訪問看護

令和５年10月にOPENしたばかりの
新しい事業所です。
スタッフ全員が優しく、包容力のある方ばかり
なので、とても雰囲気がよく笑い声が絶えない
職場です。

採用にあたって重視することを教えてください

明るくて思いやりのある方！

働き方の相談はできますか

相談可能です。
雇用形態もパートタイム／短時間正社員／正社員と、ご自身のライフスタイルに
合わせて選べます。 正社員登用制度もあります。

正看護師・普通自動車運転免許は必要ですが、訪問看護経験は不問です。臨床経験は
３年以上が望ましいです。

経験や資格がなくても応募できますか

スキルアップのためのサポート制度はありますか

月1回営業所単位で行う定例研修がありスタッフとの情報共有や勉強する場が
あります。

職場内異動はありますか

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

開設したばかりの営業所。だからこそ皆で一つ一つ話し合って決めていくので、
初めての方でも安心していただけると思います。
お客様が地域で暮らしていけるよう生活を支えたい人、お客様の心に寄り添える人が
向いています。

パートタイムでの採用の場合は、基本的には採用をした営業所での配属になります。
正社員での採用の場合は名古屋市内での異動があるかもしれませんが相談の上、
ご納得いただいての異動となります。



セントケア中部株式会社

訪問介護

新しいお客様宅に行くときは、
勤務年数にかかわらず必ず同行をして、
安心して働いていただけるよう支援します。

採用にあたって重視することを教えてください

お客様の所にお伺いをして１対１で対応をするお仕事ですので、「あいさつ」「最低限
のマナー」を守っていただけるかを大切にしています。また、「相手の話を素直に聞い
ていただけるか」というところもポイント。

働き方の相談はできますか

相談可能です。朝・晩や土日のみなども大歓迎。現在８：００～１８：００の間で運
営しています。雇用形態もパートタイム／短時間正社員／正社員と、ご自身のライフ
スタイルに合わせて選べます。正社員登用制度もあります。

経験や資格がなくても応募できますか

ヘルパー 初任者研修以上の資格が必要ですが、経験は不問です。
無資格で希望する方は、一度ご相談ください。

サービス提供責任者 介護福祉士の資格が必要です。

スキルアップのためのサポート制度はありますか

月１回営業所単位で行う定例研修がありスタッフとの情報共有や勉強する場があります。

職場内異動はありますか

パートタイムでの採用の場合は、基本的には採用した営業所での配属になります。
正社員での採用の場合は名古屋市内での異動があるかもしれませんが相談の上、ご納得
いただいての異動となります。

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

お客様に寄り添い、一緒に喜んだり、笑ったりできるお仕事です。
是非一緒に働いていただけると幸いです。
１軒のお宅から次のお宅までの間の移動時間にリフレッシュできたり、メリハリが付き
やすいお仕事です。



セントケア中部株式会社

訪問入浴

３人一組となる為、慣れていなくても
しっかりとサポートができます。

※現在、御器所の訪問入浴は行って
おりません。

セントケア中部株式会社

採用にあたって重視することを教えてください

お客様の元へ訪問をすることが絶対のお仕事となりますので、礼儀やマナーがしっかりと
身についているかを重視しています。３人一組でのお仕事なので、協調性もポイント。

働き方の相談はできますか

相談可能です。週１日から予定に合わせて日数などの変更ができます。
正社員登用制度もあります。

経験や資格がなくても応募できますか

看護職 准看護師または正看護師の資格が必要ですが、経験は不問です。

介護職 必要な資格はありません。正社員希望の方は初任者研修資格が必須です。
経験は不問です。

スキルアップのためのサポート制度はありますか

月１回営業所単位で行う定例研修がありスタッフとの情報共有勉強する場があります。

職場内異動はありますか

パートタイムでの採用の場合は、基本的には採用した営業所での配属になります。
正社員での採用の場合は名古屋市内での異動があるかもしれませんが相談の上、ご納得
いただいての異動となります。

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

たくさんの「ありがとう」を直接いただくことのできる仕事です。
入職したスタッフは訪問入浴業務が初めてのスタッフばかり。
初めてでも大丈夫です。一緒に働きましょう。


