
※令和6年8月時点の内容です

年間休日

125日
昨年度姉妹園実績

会社の特徴を教えてください

■事業内容

愛知県内の認可保育園・小規模認可保育園

エンジェルキッズ勝川園

定員
１９名

トレジャーキッズいっしゃ保育園トレジャーキッズとうごく保育園

トレジャーキッズてんぱく保育園

定員
６０名

定員
６０名

定員
７２名

守山区

天白区

名東区

2024年4月

開園 職員人数
２３名

職員人数
２５名

職員人数
１３名

春日井市

有給休暇の年間取得日数 ８．６日 平均勤務年数 ４．６年
※株式会社セリオ全体のデータです。

セリオが運営するトレジャーキッズ保育園では毎日の生活を大切に考え
『一人ひとりの子どもの成長に合わせた、ていねいに関わる保育』を行って
います。保育園に通う子どもたちだけでなく、そこで働く職員たちも個性を
輝かせ自分らしく過ごし、保育園にかかわるすべての人に笑顔があふれる保
育園運営を目指しています。

株式会社

セリオ
トレジャーキッズとうごく保育園

全国８都府県で運営
認可保育園 ３０園（＋開園予定３園）
小規模保育園 １２園（＋開園予定１園）
事業所内保育園 ２園
企業主導型保育園 ３園
子育て支援施設 ３施設

2024年4月オープン‼

スタッフ募集中
トレジャーキッズとうごく保育園

2024年4月
オープン！

スタッフ募集中

キャリアチェンジも目指せる！

ジョブチャレ
制度あり



事業所の魅力を教えてください

保育士さんにも笑顔でいてほしい
残業は平均月3時間程度、持ち帰り仕事も、もちろんありません。
子どもたちだけではなく、保育士さんにも笑顔でいてほしいと考えています。
仕事とプライベートが安心して両立できますよ！
メリハリをつけてお仕事したい保育士さんにぴったりな働き方のご提案です。

働き方の相談もOK！
扶養枠内での勤務希望の方もご連絡ください♪
トレジャーキッズとうごく保育園については、時間固定の働き方も募集中です。

ワークライフバランスの実現
「仕事と家庭の両立応援企業」の当社で働く職員は皆、自分の生活や時間も充実
させています。

・しっかり休める年間休日125日（昨年度姉妹園実績）
・産休、育休を取得後活躍中のメンバーが多数在籍
・子の看護休暇、介護休暇（それぞれ有給）は性別問わず取得実績あり
・研修制度の充実（園内外で積極的に実施）
・残業少なめ（月平均5時間）、持ち帰り仕事禁止
→業務内で効率よく仕事をしてきっちり帰る、メリハリのある働き方

その他、細かな取り組みは各園毎に工夫をしてもらっています。
トレジャーキッズとうごく保育園については、新しい園ですので、どのように
進めるのかアイデアも一緒に考えながら進めていただけると嬉しいです！

キャリアチェンジも目指せる
「ジョブチャレ制度」という社内の公募制度に、保育士さんから別の事業部へ
の異動の機会もあります。

保育園を運営しているセリオグループが『家族の笑顔があふれる幸せ創造カン
パニー』をビジョンとして掲げ、「仕事と家庭の両立応援」「未来を担う子ど
もたちの成長応援」をミッションとしています。働きやすい環境や制度をそろ
えてお待ちしております。また、トレジャーキッズとうごく保育園2024年4月
に開園したピカピカの新園です。一緒に理想の園をつくりませんか？
●資格取得の援助や、希望により各種講座も用意しております。

これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします

セリオグループでは「一人ひとりにていねいな保育」を大切にしています。こ
こに共感をいただける方と一緒に働きたいと思っています！
また、チームワークを大切にしてくださる方を希望しています。

採用にあたって重視していることを教えてください



働き方について教えてください

必要な資格や経験はいりますか
未経験やブランクがある方もご活躍いただけるように本部もサポートします
のでご安心ください！

持ち帰り残業や、制作物はありますか
ございません。
セリオグループでは50の保育園を運営していますが、持ち帰り仕事は不可と
しております。
変形労働制を採用していますので、忙しい時は、別で調整ができます。
制作物がある場合は業務時間内で行っています。

ピアノ伴奏が苦手でも応募はできますか
応募可能です。ピアノが苦手な先生もいらっしゃいますのでご安心ください。

職場内移動や転勤はありますか
■正社員の異動について
異動・転勤は基本はありません。
・例えば、新園の立ち上げなどが近隣であり、ご異動の相談ベースでする、
ということはあるかもしれません。

・ご本人希望の異動などは、相談することが可能です。

■部署外の異動について
株式会社セリオでは、放課後事業部（学童保育）・保育事業部・sacaso事
業部（就労支援事業）と大きく3つの事業があります。
「ジョブチャレ制度」という社内の求人募集に手をあげられる公募制度が
あり、保育士さんから別の事業部への異動の機会もあります。

正社員登用制度はありますか
非正規雇用の方は、ファミリアさんとお呼びしています。
正社員登用制度があり実際に社員になっていただいた方も多数おります。

一人ひとり丁寧に関わる保育園を一緒に作ってください。
子どもたちにじっくり丁寧に関わっていただきたいと考えています。
正社員を含めて複数名配置しますので、一人きりにお任せすることはありません。
ブランク有る方も、未経験の方でも安心して勤務していただけます。

雑務だけではなくしっかり子どもたちとかかわっていただきます。
「ていねい」に保育をしたい方、お家にいるみたいに子どもたちに過ごしてほし
いとお考えの方、お待ちしております！

お仕事で大切にしている・してほしいことを教えてください



園の一日の流れや年間行事についておしえてください

一日の流れ（幼児）

７：３０

９：００

１０：００

11：15

15:00

15:30

18:30

クラスは学年別ですか

基本は学年別ですが、異年齢保育も取り入れています。

仕事内容をおしえてください

クラス担任として保育全般をお願いします。
・保育計画の立案
・身の回りのお世話
・書類作成
・保護者対応
・行事計画、準備など
基本、複数担任ですので相談をしながらクラス運営が進められます。

年間行事

４月 入学式

１０月 運動会

２月 生活発表会

３月 卒園式

セリオグループの保育園共通での行事は、
入園式
運動会
生活発表会
卒園式

の４つだけです。

その他の行事は、各園の自主運営で行われます。

【例】トレジャーキッズいっしゃ保育園
６月 プラネタリウム(５歳児)
７月 七夕の集い
８月 夏祭り
９月 施設訪問(５歳児)

１１月 遠足(３～５歳)
１２月 クリスマス会
１月 正月遊び週間
２月 節分

日々の保育を大切にていねいに行いたいため、
他園様に比べて行事は少な目かもしれません。
各園で、職員全員でやりたい行事をやっていた
だいています。

登園
合同保育

クラス保育
おやつ・牛乳

自由遊び
・トリミック
・体操
・外遊び
・おさんぽ 等

給食
順次午睡

おやつ

自由遊び

延長保育


