
13：15～知ってください。聞こえない人のことを
あいち聴覚障害者センター

～障害者雇用率制度をご存じですか？
現在、民間企業の障害者の法定雇用率は2.5％。
従業員を40人以上雇用している事業主は、障害者を１人以上雇用しなければなりません。
障害者の職業を通じた社会参加が進む中、ともに働くことについて考えてみませんか？

会場：オアシス２１ 銀河の広場
名古屋市東区東桜１－１１－１

12：35～障害者アート雇用セミナー
一般社団法人愛知県知的障害児者生活サポート協会 理事長 川崎 純夫
ネッツトヨタ中部株式会社 人材開発部部長 若杉 純一

14：00～一緒に作る職場の可能性
ウェルジョブなごや 雇用推進アドバイザー 佐藤 徹哉

ステージイベント

元中日ドラゴンズ
藤井淳志氏

個別ブース

・障害者雇用の取組の紹介

※もにす認定事業所とは、障害者
の雇用の促進及び雇用の安定に関
する取組の実施状況などが優良な
中小事業主です。

・就労支援事業所の紹介
・作品の展示など

※

・機織り、ボール磨き体験等
（就労継続支援事業所）

・就労支援機器の紹介・体験
（愛知障害者職業センター）

・点字名刺作り、日常生活用具及び
パンの缶詰展示など
（社会福祉法人

名古屋ライトハウス）

主催：ハローワーク名古屋中
お問い合わせ先：052-855-3740(32#)

11：30～トークショー “ともに働く”を考える
障害があっても、プロスポーツとともに働くことを形にしたいと支援事業所を

立ち上げた元中日ドラゴンズの藤井淳志 氏をお招きし、 “ともに働く”を考えます。

登壇者：就労継続支援Ｂ型事業所｢ATSH RAINBOW｣藤井淳志氏

もにす認定事業所 /  ハローワーク職員

・ウェルジョブなごやの紹介
・アート雇用作者の作品展示
・障害者雇用の相談
・県立特別支援学校の紹介
他
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機織り、
ボール磨き体験

（就労継続支援事業所）

就労支援機器紹介・体験

（愛知障害者職業センター）

点字名刺作り
日常生活用具・
パンの缶詰展示など

（社会福祉法人
名古屋ライトハウス）

就労継続支援事業所の
紹介、作品の展示など

障害者雇用の取組紹介 障害者雇用の取組紹介

対話支援システム

※就労支援機器一例 拡大読書器

・名古屋聾学校
・名古屋盲学校
・名古屋特別支援学校
・名古屋港特別支援学校


