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これから就職を考えている方たちへのメッセージ

株式会社Welfareすずらん

■事業内容
名古屋市を中心に住宅型有料老人ホーム、障がい者グループホーム、
訪問看護など、多岐にわたり地域に根差したビジネスを展開してい
ます。

男性

女性

★全社平均介護度３.４（施設により多少上下します。）

■従業員情報

未経験、無資格の方でもご応募可能です。入社後に会社の支援制度を利用して資格を取得し
ていただけます。ただし正社員については資格が必須となりますので、まずはパートからの
スタートとなります。
初めて介護の仕事に携わる方でも、不安なくスタートしていただけるよう丁寧に研修を行っ
ていますので安心してご応募ください。
今後はＡＩによる見守りロボットの導入など、社員の負荷軽減策も取り組んでいく予定です。
安定した経営基盤のもと、新規施設のオープンなど拡大を続けていく「Welfareすずらん」は
あなたの頑張り次第でどんどんステップアップできる会社です。
「夢を叶えたい方」のご応募をお待ちしています。
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働き方の相談はできますか

日勤のみ、夜勤専従、勤務時間、日数など、ご相談に応じます。
残業もほぼなく、ご自身のライフスタイルを大切にできます。
スタッフの人員に余裕を持たせているので、有給休暇を取りやすい環境です。また、会社とし
て有給休暇取得を推奨しているので、事前に申請すれば希望通り有給休暇が取得できます。

★有給休暇の年間平均取得日数 ５～１０日
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※令和６年７月時点の内容です



夜勤はありますか

フルタイムの求人には夜勤があります（日勤のみの正社員もあります）。
夜勤は25～30名ほどの利用者を2名体制で見守りしていただきます。
施設によって回数に若干違いはありますが、夜勤は月平均４～５回程度です。

スキルアップのためのサポート環境はありますか

やる気のある方を応援いたします。積極的な資格取得制度で職員のスキルアップをサポート
します。また社内研修では、一般常識から介護のスキルまで幅広く知識を深めていただける
教育体制をとっておりますので、ブランクのある方、介護を始めたばかりの方でも安心して
日々の業務に取り組んでいただけます。

株式会社Welfareすずらん

採用にあたって重視することを教えてください

コミュニケーションを大切にし、利用者様を第一に考えてくださる方を求めています。
経験よりも「やる気・人柄」を重視します。
明るい笑顔で挨拶をし、スタッフ同士で助け合える人を求めています。


