
令和６年７月時点の情報です。
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ゼネラルパートナーズ
atGPジョブトレ名古屋

■事業所内容

障害者の総合就職・転職サービス

・求人情報サービス
・人材紹介サービス〔無料転職サポート〕
・就労移行支援事業
・就労定着支援事業
・就労継続支援Ａ型事業

男性
2人

女性
3人

■従業員情報

（男女比率） （年齢層）

30代
1人

40代
3人

50代
1人

これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします

atGPジョブトレ名古屋は、2023年9月オープンのうつ症状の方、発達障害
の方に特化した就労移行支援事業所です。
一般就労を支援し、就職・定着共に高い実績があります。
創業から20年以上にわたり、「社会問題の解決」という明確なビジョン
のもと、障がい者雇用・就労の社会問題解決を目指すゼネラルパート
ナーズが運営しており、私たちと一緒に事業所運営をしてくださる方を
お待ちしております！



事業所の魅力を教えてください

ゼネラルパートナーズでは、ライフステージに寄り添った
働き方が可能です。

人生の充実があってこそ最大の価値が発揮できるという
考えのもと、個人のキャリアデザインに合わせた仕事、
時間などの働きかたを選択できる環境を整えています。

◎完全週休2日制！
土曜日に出勤のある場合は、他の曜日に休日振替

◎フルフレックス制度
コアタイム10時～16時

◎残業少なめ！プライベートも充実

◎在宅、リモートワーク可能

◎うれしい賞与年3回！（4月・6月・12月支給）

◎副業OK！
社外活動を奨励するなど自由な社風

◎社員同士の交流のための飲食費の助成制度

◎自己啓発や健康維持活動のための助成制度

◎スキルアップ・資格取得をサポート
セミナー参加費の補助や資格取得に向けた参考書購入費なども
費用補助の対象となる制度あり。
フレックス制度や副業可能な環境を活用しながら、勤務しながら
資格取得を目指す事も可能。

◎安心の研修・サポート体制
就労移行支援未経験の入社者多数！まずは基本的な支援業務から
お任せしていきますのでご安心ください。
丁寧にOJTで業務をお渡ししていきます。支援スキル研修など定期
的な社内研修も充実。
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働き方の相談はできますか

相談可能です。
・1日8時間を標準労働時間とするマンスリーフレックス制度（コアタイム10時-16時）
8時～17時、9時～18時など業務状況によりフレキシブルに勤務可能です。

・リモートワーク、在宅勤務可（サービス特性上、原則出勤）
・ご家庭の事情によるお休み希望についても相談しやすい環境です。

転勤や職場内異動はありますか

転居が伴わない範囲で事業所の異動の可能性があります。

経験や資格がなくても応募できますか

サービス管理責任者求人への応募については、資格取得前であっても、
サービス管理責任者の要件を満たし、実務経験のある方であれば応募可能です。

夜勤や宿直はありません。

夜勤や宿直について教えてください

チーム一丸となって取り組む事が得意かどうか
新しいことにチャレンジすることが好きかどうか

採用にあたって重視していることを教えてください
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事業所ＨＰはこちら

https://www.generalpartners.co.jp/

