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障がいのあるお子様の

デイサービスを行っています。

（放課後等デイサービス・児童発達支援）

こどもハートステーション

こども
ハートステーション

名古屋市昭和区
安田通5-4

サニービル2F

こども
ハートステーション

吹上

名古屋市昭和区
元宮町3-37

こども
ハートステーション

川名

名古屋市昭和区
花見通2-11-6
セラヴィ杁中1F

ハートステーション

ハートステーション

名古屋市昭和区
元宮町6-34-1

総勢 ５０名

平均勤続年数 7.3年

相手が困っている時に声をかけたり、
親身に相談にのるタイプの方

どちらかというと人見知りタイプの方

などがいろいろな方がいます。

多様な年代の方がいますが、
スタッフ同士の仲がよく、
お互いのことを尊重しながら

コミュニケーションをとっています。

利用者情報

知的障がい、自閉症、ダウン症など
地域の特別支援学校に通学されている方が

割合的に多いです。
一部発達障がいのお子様もいらっしゃいます。

高齢者の訪問介護業務、

障がいのある方の訪問介護業務、

障がい児者の外出支援を行っています。

利用者情報

要介護～要支援まで様々です。
障がいのある方は知的障がい、脳性まひ、
ダウン症など様々な方がいらっしゃいます。



訪問介護は毎月研修を実施

パート、訪問介護は働き方の相談が可能

障がい児デイサービスについては各年代の
お子様の事業所を経験していただくため異
動があります。

社内異動について（障がい児デイ）

資格取得支援制度あり

介護職員初任者研修、介護福祉士、保育士
といった資格取得支援を実施しています。

訪問介護職の応募を希望する方で資格のな
い方は、ご相談ください。

パートの方は、ご自身のライフスタイルに
合わせ、週１の１時間程度など、多様な働
き方が可能です。

訪問介護フルタイムの方もご事情に配慮し
た時間帯での勤務について、ご相談に応じ
ます。

※正社員登用制度もあります。

訪問介護では毎月研修を実施しています。
研修がスタッフ同士のコミュニケーション
の場にもなっています。
その他、福祉団体が企画する研修にも参加
していただきます。

※令和６年８月時点の内容です

有給休暇の年間平均取得日数 ７日

夜勤について（訪問介護）

訪問介護では希望される利用者の方がいらっ
しゃる場合に夜勤業務があります。
ただし、夜勤勤務を希望するスタッフにお願
いしています。

社会の一員、弊社の一員としてきちっと
約束が守れる方を求めます。

約束をきちっと守れる方

これから就職を考えている方へのメッセージ

これまでの経験や価値観は人それぞれです。
それでも同じ会社で仕事をするには、同じ方
向を向いて仕事をしていただける方を求めま
す。

素直な方

有限会社フォルマント・テック

こんな方を募集しています

『福祉』の仕事は大変な面が当然あります。
でも訪問介護であれば自分のペースで仕事ができ、

資格を取得することで『手に職がつけられる』メリットがあります。
利用者様や他スタッフに『自分が必要とされている』ことを、

実感する『価値』が弊社の一員として働くメリットではないでしょうか。


