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男女比率

■事業内容
注文住宅からホテル・旅館・セレモ
ニーホール、商業施設などの様々な
ジャンルの建物を設計・デザインか
ら施工監理、アフターフォローまで
一貫して行う総合建築会社です。

男性女性

■従業員情報
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※令和６年７月時点の内容です

株式会社 土樹和
名古屋市昭和区御器所通1-18-1 ＴＳビル1Ｆ

地下鉄 鶴舞線 荒畑駅から徒歩3分

と き わ

事業所の魅力、働きやすさなどのアピールポイントを教えてください

【職場の雰囲気】
人数が多くはないため、それぞれの会話も多く相談しやすい環境です。営業・現場管理
以外にも設計スタッフ・事務スタッフが在籍しています。それぞれのチームでともに協
力して業務を進めています。もちろん性別や年齢は関係なく、互いを尊重し合って仕事
に取り組んでいます。

【残業】
繁忙期は残業が多少多くなりますが、普段は平均20時間程度です。

【資格取得支援】
弊社が定めた資格取得者には、毎月の手当て（最大30,000円）と受験料の補助がありま
す。また、研修なども都度会社の状況に合わせて研修に行きスキルアップすることがで
きます。

【休日に関して】
比較的、休みは取りやすく連休の取得も可能です。現場の状況にもよりますが、希望は
通りやすいと思います。



色々な建築物に触れ、担当を一貫して行うことができるので、他にはない達成
感や、やりがいを感じられると思います。やる気のある方は是非、チームの一
員に加わってほしいです！

営業・現場管理に関しては、マイカー通勤可となっています。社用車もあるの
でご相談ください。

現地までの移動手段について相談はできますか

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

人柄とやる気を重視しています。経験や能力も大切ですが、個人プレーばかり
の職場、職種ではないので、人柄を重視します。仕事へのやる気なども採用の
判断材料としています。

採用にあたって重視することを教えてください

ポロシャツやズボン、空調服など会社支給です。季節に応じてその都度、必要
かを確認し支給します。社用のスマホやiPadもあります。

備品貸与


