
株式会社 セントラルサービス

■事業内容

一般旅客自動車運送事業

スクールバス・社員送迎・官公庁送迎
などあらゆるご要望に対応します。

自家用自動車管理事業

お客様が所有されている自家用自動車
にて、役員・幹部の方々の送迎運行に
対応します。

顧客の営業時間、勤務時間に合わせた通勤・通学の送迎業務を主体としている為、
昼間の時間は拘束を解いた自由時間が持てるのが大きな特徴。
大型バスを運転するために大型免許（1種・２種）が必要となり、持っていない方

には免許取得支援制度があり、大型バスの運転経験の無い初心者から運転業務ができ
るよう指導教育を行っています。
１日の運転時間も長くて５～６時間。残業はほとんどありません。いつも決まった

ルートの運行なので、覚えてしまったら安全運転に徹するのみ！
宿泊を伴う長距離走行や夜間走行はありません。年間休日も多いです。

■従業員数 218名

※令和６年６月時点の内容です
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●有給休暇の年間平均取得率 76.7％

●平均勤続年数 6.4年

事業所の魅力・働きやすさなどのアピールポイント！



働き方について教えてください。

大型免許（1種・2種）保持者は、即戦力として優遇されますが、将来の重要な
主力労働者を育成していくことも必須の為、免許が有っても未経験の方、免許
取得が無くて当社の支援制度を利用して取得を目指す方も応募が可能です。
（諸条件有り）

●働き方（勤務時間帯、日数、勤務形態など）の相談は可能ですか？

1ヶ月の変形労働制のため、原則、会社のシフトに準ずる勤務となります。
但し、勤務時間帯、日数、勤務形態の要望は聞き入れ、調整可能の場合は応じ
ます。

●職場内異動や転勤はありますか？

基本、転勤はありません。職場内異動は本人の事前確認と同意の上で有り。
1年目は契約社員として、2年目からは正社員登用

●運転する車の大きさはどれくらいですか？

大型免許が必要なマイクロバス、巡回バス（小型）、中型バス、大型バス、
大型観光バスがあります。他にも普通免許で可能なワゴン車（普通車）、役
員車、メール便（貨物）配送などあります。

●月の残業時間はどれくらいですか？

勤務場所、季節柄、業務内容と運転技能によって異なります。
シフト調整により繁忙時期でも15～30時間程度、閑散期間は0～10時間程度。
また、希望も応じられる範囲で調整可能とします。

●配送ルートは固定ですか？

配属先の勤務内容により、ほぼ固定されています。
複数ルートがある勤務先では、シフトを組んでその範囲で固定しています。
複数の勤務先を覚え、常勤運転士の代務業務をする専門の運転士もいます。

●必要な経験や資格がない場合でも応募はできますか？

●事故等のトラブル時の保障はありますか？

原則、任意保険の加入は法令で定められていますので、すべて保険適用とな
ります。但し、過失がある場合は除きます。



採用にあたって重視していることを教えてください。

運転業務のセンスと運転が好きでないと長続きしないので、運転実技試験
の実施とヒアリングを重要視して面接に当たっています。
運転業務について責任感を理解している人には、高年齢になっても継続で

きる職業である事を説明し、永く働いてくれる人を求めています。

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

特に交通弱者（運転免許の無い子供や高齢者）に対しては、人の移動
（輸送）は必要な公共福祉活動です。
当社は、企業等の通勤、学校関係者の通学、介護施設や病院までの送

迎、公用車や検診車などの特殊車両の運転を請負い、車両管理している
創業43年目の会社です。
今後も、日常生活の基盤を支え「安心・安全・快適」を提供しつづけ、

顧客満足度を上げて社会貢献していきます。


