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■従業員人数

■事業内容

当社は建設工事、建設技術者の派遣・育成とともに、業務委託運営サービス
事業、警備事業を運営しています。他にはない柔軟な雇用形態にて従業員の
モチベーションアップとレベルアップができる環境が整っています。
また事業拡大に向けて前向きにチャレンジしている社風で、スポーツや音楽
等の領域で活躍していた人材も多く在籍しており、メリハリのある働き方が
会社全体に浸透しています。

建設事業（建設工事、建設技術者派遣・育成）
警備業
業務委託運営サービス事業ほか

※令和６年６月時点の内容です

縁エキスパート
株式会社

ユカリ



◆キャリアアップが目指せる職場環境
あなたの意欲次第で管理職もあり、また国家資格取得支援も行って
おりスキルにあった研修制度も充実してます。

◆働きやすい雰囲気づくり
疑問や質問があれば気兼ねなく聞ける雰囲気なので就業初日も安心
です(^^♪

◆ワークライフバランスがしっかりとれる！
スポーツや音楽等の領域で活躍していた人材も多く在籍しており、
メリハリのある働き方が会社全体に浸透しています！

◆幅広い人材が活躍
男性だけではなく女性も活躍中で、和気あいあいとした楽しい会社
と胸を張ってお伝え出来ます＼(^o^)／

事業所の魅力を教えてください

これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします

建設業界における就業の活性化をテーマに、働くことで得られるヤリ
ガイや自己成長を通して、一人でも多くのエンジニアに「楽しむ」を
提供することを目的として誕生したエンジニアリングカンパニーです
一緒に会社を盛り上げていきましょう！

えるぼし認定企業

女性が能力を発揮しやすい職場環境であるかという観点から
「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」
「多様なキャリアコース」５つの項目すべてを満たした企業
に与えられる認定です。



応募条件働き方について教えてください

必要な経験や資格がない場合も応募できますか
未経験の方でも研修を受けてからの就業となるため、安心して
お仕事スタートができます。

採用にあたって重視していることを教えてください
明るく挨拶をする。感謝する気持ちを忘れない。まずは実行する。
チームワークを大事にする。お互いを思いやる。
「一期一会」一生に一度の出会いかも知れないということを心得て
お客様に誠意を尽くす。

制服やヘルメット、安全靴の貸し出し等はありますか
制服・備品（安全ベルトや誘導棒など）は会社より貸与
制服も夏はポロシャツ・空調服、冬は防寒着
皆様が働きやすい環境を用意しております。

現地までの移動手段について相談はできますか
現場まで直行直帰OK！
マイカー通勤も可能です。希望があれば教えてください。

働き方の相談はできますか
週２日勤務（パート）などの勤務日数の相談可能。
休日の取り方は応相談!もちろん有給も取得可能です。
「土日は絶対休みたい」「平日に休みがほしい」など、事前に
相談いただければシフト考慮します。

月の残業時間はどれくらいありますか
ほとんど残業はありません。

隊員数は２０～６０代の男女合わせて
４０名以上となりました♪

親会社の総合建設企業との連携により、案件も業績も常に
増加傾向にあります。
さらなる業務拡大を目指してのスタッフ募集です。

こんな待遇もあります！
■日払い・週払いOK（規定あり）
振込対応なので来社不要です。

■日給保証あり⇒早く終わっても日給そのまま！！
■Ｉ・Ｊターンなどの県外からの応募も柔軟に対応します。


