
管内初のユースエール認定企業

株式会社　森建設　様

　ハローワーク新城管内で初のユースエール企業に認定されまし

た。

【ユースエール認定制度とは】

　若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業

を厚生労働大臣が認定する制度です。

右：森建設社長様、左：新城所長

株式会社 森建設

左：代表取締役、右：取締役

株式会社森建設ってどんな会社なの？

若い方に目標を持って仕事をしてもらい、ゆとりを

もって人材を育てていきたいとおしゃってました。



○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

･土木工事(山や道を整備する生活の基盤です)　･舗
装工事(人や車が通る道を作ります)　･水道工事(大
切な水を届ける管を整備します)　･解体工事(建物
を取壊し綺麗な土地にします)　･林業(山を守りま
す)

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

－

0

0

13.0 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

16.3 9.3日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2023年度

－

0

2022年度

0

2021年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

－

備考・補足情報

－

0

－

－

0 0.0

平均勤続年

0

%

ワークライフバランスの言葉の意味を調べると、『仕事と生
活の双方の調和の実現である』とあります。ワークでは、責
任感を持ち質の高い仕事をこなして定時に退社する。ライフ
では趣味や遊び、大切な家族との時間を過ごす。この二つの
相乗効果でより良い人生を築いていくことを理想としていま
す。この理念を共に歩んで行ける仲間をお待ち申し上げてお
ります。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用なし

非正規雇用の職場情報

【ワークライフバランス】

採用者数
(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

4490206 愛知県北設楽郡東栄町大字下田字峯山
23-11

モリケンセツ

株式会社森建設

私は、入社して1年経っていません。入社する前に他の会社
に勤めていましたが、お給料が今より低くて、帰る時間も遅
かったです。ですが、会社のみんなにいろんなことを教えて
もらい、担当した一つの工事を完成させることが出来ました
。前の自分では考えられないです。今では、友達よりもお給
料が多いし、時間になると早く帰るように社長に言われます
。

･誰からも謙虚に学ぶ姿勢を持つ ･失敗から学び次に活
かす　･元気よくあいさつする　･読書をする　･運動
が好き　　どれか1つでも該当する方を歓迎します。

0 0

「有給休暇取得率81.6％」「サービス残業無し」「交通
費支給(上限あり)」「資格取得支援」「資格手当」「土日
休み」
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募集状況

メッセージ

JR飯田線東栄駅から車10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年06月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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愛知県ファミリー・フレンドリー企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


