
※令和６年５月時点の内容です

株式会社ハイメディック

会員制ホテルを運営しているリゾートトラスト株式会社の
１００％子会社。メディカル事業部のシニア部門です。

最高級のサービス付き高齢者向け住宅で、会員制の
ホテルのような質の高いサービスを提供しています。
建物の2階に設けた介護フロアでは、きめ細かな介護
サービスを受けることができます。

我が家の安らぎとホテルに滞在しているような贅沢感、
そして健康や安全に配慮された安心感。
人生の集大成にふさわしい上質なホスピタリティを
お届けします。
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サービス付き高齢者向け住宅

トラストグレイス白壁

名古屋市東区主税町４丁目２６
尼ケ坂駅 徒歩１０分 / 高岳駅 徒歩１３分

白壁バス停 徒歩４分
車・バイク通勤相談可

介護付き有料老人ホーム

モーニングパーク主税町
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※モーニングパーク主税町とトラストグレイス白壁、合同で行っているイベントも多くあります。



※令和６年５月時点の内容です

モーニングパーク主税町とトラストグレ
イス白壁の間は、会社と相談の上、本人
の意向が伴う場合に限り異動することが
あります。（正社員のみ）

異動について

連続休暇制度

ご家族の転勤などで他県へ引っ越される場
合も、退職せずに異動が可能です。
シニア施設は全国２３施設、会員制ホテル
は５０施設以上、その他大学病院と連携し
ている健診センターもあります。

家庭の事情で引越す際も異動が可能

働きやすい環境です

働き方の相談が可能

リゾートトラストグループ内で社内公募を
定期的に行っており、自分にあった適職を
検討することができます。グループ内の転
勤や異動が可能です。

社内公募制度

正社員の方

時間限定正社員制度があり、働き方改革
を推進しています。

株式会社ハイメディック

笑顔に満ちた生活の提供を実現する為、
スタッフ一人一人が生き生き仕事ができるよう

働き方改革を進めています。

福利厚生も充実

選択型の福利厚生制度や勤続年数に応じた
勤続給、退職金制度など様々な制度があり
ます。
※雇用形態や勤務時間などによる条件あり

県外からの入職者に限り、社宅費、引越
費、移動費などの支給があります。

県外からの入職者へのサポート

パートの方

勤務日数や勤務時間の相談に応じます。
正社員登用制度もあります。

心身のリフレッシュや自己啓発に役立てて
いただくよう、1年に1回3連続公休を取得
できる制度です。有給休暇をプラスして、
長期休暇にすることも可能です。

トラストグレイス白壁



※令和６年５月時点の内容です

採用選考は人物重視

経験やスキルではなく、人物重視で選考し
ています。お客様の気持ちになって考えら
れる方を募集しています。

介護職への応募は基本的には有資格・経験
者のみとなりますが、資格取得を前提とし
たご応募も可能です。

資格取得支援制度もあります。

介護補助、フロントスタッフなど特別な資
格がなくても応募可能な職種もあります。

資格取得を前提とした応募も可能

株式会社ハイメディック

こんな方を募集しています

研修制度が充実しています。

トレーナー（プリセプター）が中心となり、
１か月から３か月をめどにOJTを実施してい
ます。
一人ひとりに合わせたOJT期間を設けて、
しっかりとした技術、知識を習得していただ
き、ご入居者、職員共に安心できる介護の提
供を目指しています。

多くの方の人生に最期まで携わることが出来る特別な仕事です！！
メディカル事業・ホテル事業のノウハウとグループネットワークをいかし、
幅広いニーズに応えられる洗練されたサービスを一緒に提供していきませんか？

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

夜勤について

夜勤は月に４－５回あります。
勤務時間は１７:００～翌１０:００です。
休憩スペースがあります。（休憩１時間）

トラストグレイス白壁

モーニングパーク主税町


