
モットーは『楽しく仕事をする』中小規模病院で人間関係が良好な働きやすい職場です。

社会福祉法人聖霊会 聖霊病院

社会福祉法人 聖霊会 聖霊病院の魅力

事業所の内容を教えてください

東海地区唯一のカトリックの病院として「愛と奉仕」の理念のもと地域の方々へ、いのちの始まりから終わりまで
幅広い医療（急性期、回復期、周産期、ホスピス）を提供しています。また、大学病院を含む地域の医療機関、介
護施設等との連携を図り、患者さんの病状に応じて、在宅や地域医療への橋渡しを機能的に行っています。そして
なにより、地域の健康を支える大きなかかりつけ病院として「患者さんにやさしい、温かみのある病院」という強
みを生かして良質な医療を提供し「この病院にしてよかった」と多くの方に思ってもらえる病院であり続けられる
ように努力しています。

◆ワークライフバランス！

・家庭と仕事の両立がしやすい環境です。
・産休・育児制度があります。
・院内保育園完備（入園要件あり）があり
ます。

◆充実した研修制度！

・業務に慣れるまでサポートを行っていますので
安心して働けます。

・看護師、介護福祉士、看護補助者のそれぞれが
参加できる研修を用意していますので、働きな
がら知識を深めていくことが可能です。
スキルアップ研修、新人看護師・助産師研修が
あります。

家庭と仕事の両立 研修の間にホッと一息

カンファレンスの様子



これから就職を考えている方たちへのメッセージ

夜勤について教えてください

必要な経験や資格がない場合でも応募はできますか

看護師のパートタイム・フルタイムで小さなお子様が居る方は、勤務時間・勤務曜日等の
相談は可能です。

働き方の相談は可能ですか

採用にあたり求める人物像を教えてください

看護補助者は、経験・資格は不問です。
介護福祉士は、資格が必要ですが経験は不問です。
看護師は、資格と3年以上の経験が必要です。

人間関係がとても良い職場で、私たちと一緒に地域医療に貢献しませんか。
患者様を中心とした看護・介護を共に目指しましょう。

社会福祉法人聖霊会 聖霊病院

職場内異動について教えてください

病院内での異動はあります。（他病棟への配置換え等）
看護師のパートタイムは、常勤職員への登用が可能です。

夜勤はあります（月2回以上）
パートの方は相談に応じます。
仮眠室はあります。

何より人間性を重視します。また、心身ともに健康で仕事や職業への熱意・向上心、
コミュニケーション能力、職業の適性などを採用の判断材料としています。

男性

108人

女性

304人

■従業員情報
年齢層男女比率

★平均勤続年数 9年

★有給休暇の年間平均取得日数 11.9日

30代
91人

20代
95人

40代
86人

50代
70人

60代
45人

7０代
以上
24人

10代
1人

病院地図


