
春日井公共職業安定所（ハローワーク春日井）

企業支援部門

（電話）０５６８－８１－５１６７

ハローワークをご活用ください！
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求人・求職の概況（フルタイム＋パート）
①有効求人数 ： 6,279人②有効求職者数： 5,779人
③有効求人倍率（①÷②）： 1.09倍（令和6年3月内容）
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19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上

有効求人倍率 （倍）（人） 有効求人数 有効求職数 有効求人倍率

年齢別 19歳以下 20～24歳 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳 55～59歳 60～64歳 65歳以上 計

有効求人数 64 497 841 667 579 577 595 757 653 431 618 6,279

有効求職数 43 344 594 499 437 454 540 708 604 603 953 5,779

有効求人倍率 1.49 1.44 1.42 1.34 1.32 1.27 1.10 1.07 1.08 0.71 0.65 1.09
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１．ご利用は無料です

２．求人内容の相談やアドバイスをいたします

３．ハローワークのイベント等に参加できます
（条件あり）

４．ハローワークを通して雇用した場合、助成金や
給付金の対象になります（条件あり）
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ハローワークの会議室でミニ面接会や
業種別就職フェア。
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職員が見て、聞いて、撮影
ハローワークに掲示します



賃金幅の理由
（あまり差がない方が良い）

・幅がある場合、求人票を分け
るなど

駐車場は無料か？
各種手当をなるべく詳しく記載
・歩合給はあるのか、またその場合
の額はどのように決まるのか
・家族手当、資格手当など

試用期間は短い方がよい
長いと応募を忌避する傾向あり

定年後の働き方は相談可能か？

自己負担にならないか？

７

求人票作成のポイント

★求職者が一番注目している欄★

・最初の３行でどんな仕事かアピール
・４行目からは 求職者の気になる内容を。



スペースも広く自由にアピール可能！
・会社のアピール
（例）
資格取得や技能習得等、能力向上に対する支援
個人ノルマ等がなく収入が安定していること
経験がなくても安心して働ける
家庭の都合等による時間調整が容易な点 など
・具体的な月収、年収例などを記載
・資格取得補助制度がある場合（資格名、返済方法等）

職務経歴書はなるべく不要が望ましい

採否結果は短めに！できれば７日以内に

すぐ面接の方が好まれる
書類選考があると忌避する傾向あり

８

勤務体制
日勤制
制服の有無
見学可否
歩合率



A

C B

A 資格・経験あり、転職希望

B 資格取得後経験なし
例：職業訓練修了者

C 資格・経験なし

対象者を絞った求人票に

経
験

資格

有

有

無

無

魅力のある求人票の作成
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※採用・求人票作成支援サイト

Jobtag（職業情報提供サイト）



勤務時間

・休日数

・残業時間

・休日出勤の頻度

賃金関係

・賃金（最高額～最低額）に

幅がありすぎると不信感

・歩合給・各種手当の明示
※モデル賃金額の記載

チェックしたいことが
求人票でわからない
場合、他社の求人へ
流れがち。

求人票のコツ

１、何を重視するか人により違うので、すべての項目の詳細を記載する。
２、経験ありや転職希望ということは前職と条件を比べる。
３、経験者なら年齢が高い人も視野に。

A （資格・経験あり、転職希望）を対象とした求人のポイント

①他社と比較して
検討したい。

②特に求職者がチェックする条件
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・年次休暇の取得実績



・未経験への配慮はどの程度して

もらえるか

・採用後の指導方法や研修内容を

詳しく 知りたい

・重労働？

・求められるスキル

・休暇が少なくて、出勤日数や残業が多そう

求人票のコツ

１、未経験でも応募可能なことを強調する。職場見学の受け入れ
２、「週休二日なので自分の時間も十分とれます。」「こんな福利厚生があります。」「健康管理も
しっかりしています。」等を記載。

３、採用後の指導方法や研修内容を詳しく記載、キャリアプランのイメージをしやすく。
４、職場見学の実施を検討する。

B （資格取得後経験なし）を対象とした求人のポイント

①イメージ ②未経験への不安
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C （資格・経験なし）を対象とした求人のポイント

①不安 ②キャリアの展望

求人票のコツ

１．未経験・無資格でも応募可能なことを強調する。
２．仕事内容がイメージできるように詳しく記載する。
３．採用後の教育方法や研修内容、キャリアプランのイメージを詳しく記載する。
４．フルタイムの条件（勤務時間・仕事の内容等）を分割、パート求人とする。
５．職場見学の実施を検討する。

・採用後の指導・研修等を知りたい。

・資格取得の支援制度や

取得後の教育体系を知りたい。
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・毎月の収入額が不安定では？

※モデル賃金額の記載

・無資格・未経験でもできる仕事かどうか。



ご清聴ありがとうございました。
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