
令和７年３月新規高等学校卒業者対象求人

②求人申込書 (高卒)の求人者
マイページからの入力について

ハローワーク新城 職業紹介部門
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本説明会では、入力における主な注意点を説明させていただきます。

◆求人者マイページからの入力方法については、
「求人申込みから採用まで」のＰ５０～６５を
ご参照ください
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１.求人区分等登録 （「求人申込みから採用まで」Ｐ５１）

※６/１～６/３０に申込みを行う場合

【求人の対象年度】

「２０２５（令和７）年
３月卒業の求人」

を選択してください
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生徒が最も重要視する項目
の一つです。できる限り詳
しく入力してください。
※将来の配置転換など今後
の見込みも含めた、従事す
べき業務の変更範囲を明示
する必要があります。

２.仕事内容その①（「求人申込みから採用まで」Ｐ５３・６６）

変更なしの場合
→「変更範囲：変更なし」

変更ありの場合
→例①「変更範囲：会社の定める業務」
→例②「変更範囲：会計・経理事務」
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３.仕事内容その②（「求人申込みから採用まで」Ｐ５３・６７）

【条件付きで更新あり】の場合
補足事項欄または特記事項欄に
条件の記入をお願います。

例：勤務成績・態度、能力、会社の経営状況、期間満了時の業務量などで判断
【通算契約期間、更新回数に上限がある場合は、その内容を記入】
例：通算契約年数上限５年、更新回数上限４回 ※通算契約期間、更新回数上限なしの場合は明示不要

【原則更新】の場合
通算契約期間、更新回数に上限
がある場合は、その内容を補足
事項欄または特記事項欄に記入
をお願います。

雇用期間の定めが「あり」、契約更新の可能性が「あり」
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４.仕事内容その③（「求人申込みから採用まで」Ｐ５４・６６）

【転勤の可能性】ありの場合、補足事項または特記事項欄に範囲を記入

限定されない場合：例「会社の定める全ての事業場」
「全国の支店への転勤の可能性あり」

限定される場合 ：例「〇〇支店、〇〇事業所」
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５.青少年雇用情報登録（「求人申込みから採用まで」Ｐ６３）

【新卒者等採用・離職者数】

情報入力の対象年度は
「令和５年度」
「令和４年度」
「令和３年度」

※年度のずれや記入漏れのな
いようお願いします。
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ご清聴ありがとうございました。


