
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

オーダーメイドシステムの提案開発運用保守、
RPAを活用した業務自動化サポート、ネットワー
クやPCのトラブルサポート、お客様先常駐型での
システム開発やシステム運用といった業務を行っ
ています。
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わが社は、一人ひとりが成長し活躍する場所として、
代わりのいない戦力としてあなたに仕事を任せます。
しかし、ひとりで頑張る必要はありません。頼れる仲
間と共に勇気をもってチャレンジしていってください
。私たちと共に「お客様に喜ばれ」「社員が心豊かに
なる」企業を目指しましょう。

33.5

平均年齢

歳6 人

2303-211595-5

創業

1999 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

なし

新卒者を対象とした非正規労働者の
採用は行っておりません。

非正規雇用の職場情報

ITを通して「お客様に喜ばれ」　
　　　「心豊か」を目指す企業

採用者数
(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

456-0018 愛知県名古屋市熱田区新尾頭二丁目2番
63号

インデックス

株式会社インデックス

中小企業だからこその『社員の声を取り入れる柔軟性
』が弊社の魅力です。完全週休二日制やオフィスカジ
ュアルなど、社員の提案から生まれた制度があり、意
見を発信する場が多いため一緒に会社を作る楽しさを
実感できる環境です。共に成長し、会社をより良くし
ていく仲間を募集しています！

弊社は"経営理念"を重視した理念経営を行っています
ので「経営理念に賛同できる方」、プログラマーとし
て成長する「熱意のある方」、弊社の“明るい社風
”を共につくってくれる「元気に対応でき素直に取り
組める方」を求めています。
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柔軟な働き方に関する制度導入に取り組んでいます。
＊完全週休2日制 年間休日126日（2024年）＊育休取得
100％＊副業可＊時短勤務導入＊フレックスタイム制度導
入＊在宅ワーク導入
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募集状況

メッセージ

金山駅南口より徒歩約10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年05月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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愛知県ファミリー・フレンドリー企業登録制度
あいち女性輝きカンパニー認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


