
令和6年4月時点の情報です。

社会福祉法人

ウィズ
株式会社

SWIFT JAPAN

社
会
福
祉
法
人
ウ
ィ
ズ

株
式
会
社
Ｓ
Ｗ
Ｉ
Ｆ
Ｔ
Ｊ
Ａ
Ｐ
Ａ
Ｎ



◆充実した福利厚生

・産休育休制度
・誕生日特別休暇
・給食手当

◆働きやすい職場環境

認証企業
名古屋市ワーックライフバランス推進企業
名古屋市女性の活躍促進企業

・保育ＩＴＣシステム導入

20代
42人

30代
17人

40代
21人

50代
15人

60代
7人

年齢層 男性
11人

女性
92人

男女比率

■従業員情報

●年間平均記有給休暇取得日数 5.84日
●平均勤務年数 2.5年
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70代以上
1人

社会福祉法人ウィズ

株式会社ＳＷＩＦＴＪＡＰＡＮ

年齢層

女性
53人

男性
8人20代

15人

30代
21人

40代
14人

50代
7人

70代以上
1人

60代
2人

●年間平均記有給休暇取得日数 57.16日
●平均勤務年数 2.5年

ピアノ伴奏が苦手でも応募はできますか

人柄重視の採用を心がけております。

働き方の相談はできますか

正職員であれば7：30～18：30までのシフト制とな
ります。
パート希望であれば時間や日数はご相談に応じます。

転勤や職場内異動はありますか

職員の希望がない場合は移動はありません。

持ち帰り残業や制作物はありますか

持ち帰り残業はありません。
制作物は時間内に制作します。

経験や資格がなくても応募できますか

資格がない場合、「子育て支援員資格」の習得や「保
育士資格」等通信学習への支援もしています。

採用にあたって重視することを教えてください

個々それぞれが得意なことが違うのでそれ以外で補っ
ていただければ問題ありません。

体操教室の様子

野菜収穫の様子



これから就職を考えている方たちへのメッセージ

ALL4KIDSチャイルドケアは名古屋市内に認可4園、春日井市に１園ございます。

企業主導型の認可外保育園も1園ございます。小規模保育園なのでアットホームな

環境で保育に携わることができます。お気軽に見学へお越しください。
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園として一番大切にしていることはなんですか

すべては子どもたちの幸せのためにを理念として、全ての子どもたちがそれぞれで好き

なことを見つけられるような保育を目指しています。保育士自身も失敗を恐れずどんな

ことにもチャレンジしていける環境を提供できるよう心がけております。

登園→
↓
朝の会（イングリシュタイム）
↓
年齢別設定保育（体操・フラワー・リトミック等）
↓
給食
↓
午睡
↓
おやつ
↓
帰りの会（イングリッシュタイム）
↓
順次降園又は延長保育等

園の一日の流れ

園の一日の流れ

登園→
↓
朝の会（イングリシュタイム）
↓
年齢別設定保育（体操・フラワー・リトミック等）
↓
給食
↓
午睡
↓
おやつ
↓
帰りの会（イングリッシュタイム）
↓
順次降園又は延長保育等

クラスの特徴

通常の学年のクラス分けをし
ていますが、日頃の保育時間
中には「異年齢保育」の機会
も設けています。子どもの主
体性を重視しているので可能
性の芽を伸ばす保育を行って
おります。
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異年齢保育を中心としており
ます。


