
社会福祉法人

サン・ビジョン

令和6年4月時点の情報です。

■事業内容 愛知県、岐阜県、長野県下で３８施設１５４事業所を運営

地域活性化事業

高齢者福祉事業

保育事業 学童保育事業

ジョイフル守山
保育園

ジョイフル
ドーム前こども園

サンサン・スクール
東山公園

グレイスフル
上前津

•特別養護老人ホーム
•ショートステイホーム
•高齢者向け優良賃貸住宅

ジョイフル
千種

•特別養護老人ホーム
•介護付有料老人ホーム
•ショートステイホーム
•高齢者向け優良賃貸住宅
•居宅介護支援事業所

ジョイフル
砂田橋

•地域密着型特別養護老人ホーム
•アクティブセンター
•小規模多機能型居宅介護
•住宅型有料老人ホーム
•高齢者向け優良賃貸住宅
•一般共同賃貸住宅

ジョイフル
名駅

•特別養護老人ホーム
•介護老人保健施設
•デイケアセンター
•ショートステイホーム
•訪問リハビリテーション
•サービス付き高齢者向け住宅
•居宅介護支援事業所

グレイスフル
熱田

•特別養護老人ホーム
•デイサービスセンター
•ショートステイホーム

サンサン
リゾート新栄

•大型デイサービスセンター
•居宅介護支援事業所
•研修センター

千種駅から徒歩1分 伏見駅から徒歩6分砂田橋駅から徒歩1分

上前津駅から徒歩4分 神宮前駅から徒歩6分新栄駅から徒歩3分

社会貢献事業推進室
サンサンワイナリー

（長野県）

上島(東)バス停から徒歩3分 ナゴヤドーム前駅から徒歩1分 東山公園駅から徒歩1分

・名古屋市認可保育園 ・幼保連携型認定こども園



社会福祉法人

サン・ビジョン

◆充実した福利厚生

・資格取得支援制度
・永年勤続表彰制度
・紹介手当
・入職手当
・特別休暇
（誕生日休暇、結婚休暇、看護休業等)

◆働きやすい職場環境

・名古屋市内の施設は最寄駅より徒歩10分圏内
・ノーリフティングポリシー

腰痛の負担要因である動きをすべて機械で行うこと

・介護記録システムの導入
残業要因となっていた事務作業時間を大幅に削減

・育児休業取得率 女性100％ 男性61.8％
・年次有給休暇 年間平均取得率83％

４~９月入社の場合：採用1カ月後、有休10日付与されます。

・正社員登用制度
・キャリアパス制度

介護事業所で働く全ての職員が安心して「長く」働ける
よう、職員の能力や経験、役割に応じた昇進、報酬の法
人内基準、またそこに到達するためにのキャリアプラン
を明確化しています。
職員が将来の夢や目標に向けて意欲的に取組む環境が
整っています。

20代
740人

30代
600人

40代
460人

50代
400人

60代
300人

70代以上
100人

年齢層

男性
880人

女性
1720人

男女比率

■従業員情報

●育児休業取得率 女性100％男性61.8％
●年次有給休暇年間 平均取得率83％
●女性の管理職割合 44.1％
●外国人職員も多く活躍中

※社会福祉法人サン・ビジョン全体のデータです。

採用にあたって重視することを教えてください

人柄、チャレンジ精神、主体性など重視しています。

働き方の相談はできますか

パートタイマーの場合、相談可能です。

転勤や職場内異動はありますか

転勤はあります。(転居を伴う転勤はございません。)

夜勤はありますか

入所施設は、夜勤あり（月5回程度）
※夜勤明けの翌日は休日になるよう勤務を調整しています。

通所施設は、夜勤なし

経験や資格がなくても応募できますか

資格がない方でもご相談できます。
研修制度が充実しているため、介護知識ゼロからの
スタートでも活躍でき、働きながら国家資格取得を
目指せます。

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

未経験から介護・福祉のスペシャリストに育てていく方針を採っています。

一緒に働ける仲間を大募集しています。

優しさ・笑顔あふれる
介護・福祉の現場で働き、
あなたの魅力をさらに
引き出してみませんか。
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