
福祉総合研究所株式会社

※令和６年４月時点の内容です

働き方の相談はできますか

経験や資格がなくても応募できますか

事業所によりますが、無資格でも可能な事業所もあります。

正社員の方は、お休み希望、その他最大限に考慮していま
す。
パートの方は、勤務日数や時間など、ご相談に応じます。
パートの方は正社員登用もあります。（実績あり）
子育て中の方へのサポートも充実しています。

夜勤はありますか

グループホームのみ、正社員は週１回の夜勤があります。

スキルアップのためのサポート環境はありますか

福祉関係の資格取得支援を積極的に行っています。
希望される方には、研修参加の機会を設けています。

職場内異動はありますか。

ご本人の申し出により、希望事業、希望勤務地などへの異動
（部署内外の異動等）も相談可能です。
また、スキルアップなどの状況に応じて、会社側から異動の
提案を行うこともありますが、その場合もご本人の同意を得
ての異動となります。

託児所もあります

ひよこ保育園（瑞穂区堀田）

どの事業所で勤務しても利用できます。

外出支援

中高生放課後デイ

生活介護

福祉総合研究所では大きく分けて５つの種類の施設があります。

1.放課後デイサービス 障がいをお持ちのお子さんをお預かりし、集団の中で「育ち」を支援しています。子ど

もたちと毎日、楽しく過ごすのはもちろんの事、身の回りやお買い物の訓練など、将来
の事を考えて過ごしています。

2.介護支援事業所 介護支援専門員（ケアマネージャー）が介護全般のご相談に応じ、ケアプランの作成

を行います。

3.生活介護 18歳以上の障がいをお持ちの方に、好きな事や得意な事に取り組むお手伝いをします。

4.訪問介護 訪問介護・障がい者総合支援 居宅支援を行っています。ご利用者様はもちろん、ご家

族の方の要望に最大限にお答えできるよう、職員一同、一丸となって頑張っております。

5.障がい者グループホーム 障がいのある方がご家族や親族から離れて、自分で出来ることは行いつつ、支援

やサポートを受けながら共同生活を送る住まいのことです。

子どもも大人も、高齢者も、病気やハンディキャップがあっても無くても、当たり前の生活を
その人らしく送ることが出来るように知恵を寄せ合い叶えていく。人生のそれぞれの場面にお
いて寄り添い、幸せをかたちにするお手伝いをしています。
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これから就職を考えている方たちへのメッセージ

温かい家族のような環境である弊社は、困っ
た時は一人で抱え込まず、スタッフ同士助け
合う風土があります。
就業される方、支援が必要な方の人生それぞ
れの場面において幸せを形にするお手伝い
を、共に叶えてくださる方との出会い・ご縁
をお待ちしております。
今日またひとつの想いが叶うように、そして
感謝の笑顔が繋がりますように。

職場見学・体験歓迎します！

採用にあたって重視することを教えてください

ハンディキャップのある方々への日常生活のサポートを、
明るく真面目な姿勢で「どうにかしよう！」「何とかし
よう！」の気持ちを大切に、仕事に取り組んでくれる方。

生活介護 グループホーム

放課後デイサービス
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事業所情報

ネバーランド
昭和区御器所２－１－３

ネバーランドｎｅｘｔ
東区矢田３－８－３４

ほっと家 しんもりやま
守山区鳥羽見１－１０－１８

放課後デイサービス

障がい者
グループホーム

居宅介護支援事業所

生活介護

訪問介護・
障がい者総合支援居宅介護

ネバーランドメイト
千種区清明山１－１－９

サラダハウスプラス
東区百人町２６

サラダ★ケア
千種区清明山１－１－９

彩 居宅介護支援事業所
千種区内山１－１３－６

ネバーランドイースト
東区出来町２－２－２０

オレンジ 居宅介護支援事業所
瑞穂区新開町２４番４９号

障がい児・障がい者・
高齢者の方への支援など、

多方面に事業展開
しています。

入居者の障がい支援区分 平均４程度


