
◆就活クラブの中で特に印象に残ったワーク

就活クラブ参加者の感想

愛知わかものハローワーク

発表することもあり、最初は不安でしたが、３日間
で少しは成長できたなと思いました。
就活している方との交流はなかったので、できてよ
かったです。今後の参考になることをたくさん知れ
てよかったです。

セミナー２ ジョハリの窓

理由
ジョハリの窓は人に褒めていただいたり、自分が知らないことも
知れたりしてうれしかったからです。
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人から自分がどう見えているかを知ることがで
きて、自分では気づかなかった良いところを教
えてもらえたから参加してよかった。

セミナー１ 他己紹介
セミナー２ ジョハリの窓

理由
自分を客観視できた。
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年齢問わず、多くの方々と会話や発表する機会に恵
まれ、毎回帰りは考えさせられることを発見できた
のでよかったです。

セミナー１ 他己紹介
理由
全セミナー・グループワークで毎回役職を変え、人前で発表する
ことがとても良い練習になりました。
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就業経験のある人たちと意見を交わせた。会話の練習
になった。

セミナー２ ジョハリの窓
理由
人からの評価を文字でもらうことが日常生活で無いため。
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コミュニケーションや発表への苦手意識が少し改善
された。また、職種や求人などを考えるうえでのポ
イントも勉強になった。

セミナー１ 他己紹介
セミナー２ ジョハリの窓
セミナー３ 志望動機のポイントを考える

自分の６０秒コマーシャルを作ろう
理由
いろいろなひとの考え方を通して、より多様な見方ができるよ
うになった。
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数人で話をする機会が最近はなかったので、刺激にな
りました。

セミナー１ 職種ごとに求められる人物像
セミナー２ ビジネスマナー（電話のマナー）
理由
周りの人の意見が聞けたから。


