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■事業内容

悠山会は現在、愛知県内に9つの介護施設を運営しています。
グループホームやサービス付き高齢者向け賃貸住宅、小規模多機能型居宅介護やデイサービスなど幅広
く展開し、高齢者のニーズに合わせたサービスを提供しています。
グループ法人ではクリニックや訪問看護ステーション、歯科、セントラルキッチンなども運営し、グ
ループ全体でご利用者様を包括的にサポートしています。介護職だけでなく、医師、看護師、衛生士、
様々な職種との連携をすることでより安心して過ごしていただける環境を作っています。
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★平均介護度２.５
（サービス形態・施設により異なります。）
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医療法人悠山会
ゆうざんかい

経験や資格がなくても応募できますか

もちろん、応募できます！まずはご利用者様のお名前、お顔を覚えることから始めましょう。
未経験から入社をして、介護士としての経験を積み、国家資格の介護福祉士を取得している先
輩社員もいます。

ホーム
ページは
こちら

働き方の相談はできますか

・パート勤務者は時間や日数の相談が可能です。
・正社員についても「夜勤ＮＧ」「土日勤務ＮＧ」などの制限がある場合には準社員という雇用形態
もご案内可能です。

・ライフイベントに合わせてパートから正社員、正社員からパートに変更した実績もあります。

★有給休暇の年間平均取得日数 ９．２日



医療法人悠山会

夜勤はありますか

月に４～６回夜勤があります。入社してすぐの夜勤はありません。日勤や早番、遅番の業務を覚えて
からの夜勤デビューです。デビュー前には先輩と一緒の夜勤に入る夜勤研修もありますのでご安心く
ださい。休憩室ももちろんありますので、休憩時間は仮眠をとっていただけます。

転勤や職場内異動はありますか

・異動や転勤は通勤可能な範囲のみあります。
・「経験を積むために今までに経験のない施設形態に挑戦したい」「ケアマネ資格をとったからキャ
リアチェンジしたい」といった相談にも応じています。

グランドファミリア赤池

ゆうざんかい

これから就職を考えている方たちへのメッセージ

経験は不問です。先輩職員の経験は様々。飲食店やスーパー、運送業、観光業、オフィスワークな
ど、それぞれの経験を活かしながら介護のプロへと成長しています。
介護に興味を持つのは、どんなきっかけでも構いません。「手に職をつけたい」「将来性のある業
界がいい」「親の介護が始まる前に知識を得たい」など、それぞれの思いをもって入社した先輩た
ちが活躍中です！
見学も随時行っていますのでお気軽にお問合せくださいね。

採用にあたって重視することを教えてください

・協調性のある方
・“「ありがとう」その言葉のために”という法人理念に共感し、行動できる方

ファミリア元八事

事業所の魅力、働きやすさなどのアピールポイントを教えてください

・資格取得支援制度あり（法人内ルールあり）
・オンライン研修システムを導入しているので、興味に合わせて研修の受講が可能です。
・２０代から７０代まで幅広く活躍中◎チームワークを大切にしています。
・グループ法人のクリニックや歯科の自費診療やフィットネスジム、猫カフェの社員割引あり。
・正社員の介護職員には評価制度があり（貢献度や頑張りによって毎年昇給します◎）

グランドファミリア赤池


