
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

プラスチック製品の加工によって、自動車や半導
体など様々なモノづくりの分野で貢献しています
。技術力に加えて、お客様のニーズに柔軟かつス
ピーディーに応えられる提案力を強みとしていま
す。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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「求めて難に当たり、自分の能力にチャレンジし、社会に貢献しよう
」この経営理念をもとに、難しい問題に直面しても決して逃げ出さず
、社員さん全員でチャレンジし続けています。また〝仕事とポジティ
ブに向き合える〟そんな働き方が出来る環境を社員さんと一緒に作っ
ていきたいと思っています。今年で55周年を迎えた当社ですが、
100年企業を目指して「人」の成長を大切にし、自分たちが作ったも
のが後世に残るような「ものづくり」に向けて是非一緒に挑戦しまし
ょう！
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

パート社員から正社員への登用があ
り、非正規労働者も正社員と分け隔
てなく活躍できる環境です。

非正規雇用の職場情報

当社は〝日本一明るい会社〟を目
指しています！

採用者数
(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

457-0078 愛知県名古屋市南区塩屋町5丁目1-1

テクノプラスト

株式会社テクノプラスト

当社は「日本一明るい会社」を目指しており、明るく
前向きで元気な社員ばかりです。どんな方でも活躍で
きるよう、研修制度やサポート体制を整えております
。文理不問で、特別な知識は必要ありません。前のめ
りな姿勢とパワーを持った方、ぜひ「日本１明るい会
社」を一緒に目指しませんか？

当社は明るく元気で素直〝明元素〟な方大歓迎です。
成長したいという意欲のある方、前向きに努力できる
方は当社で活躍していただけると思います。
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「有給休暇取得率89.2%」「女性の育児休暇取得率
100%」
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募集状況

メッセージ

JR笠寺駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年12月26日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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あいち女性輝きカンパニー認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


