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愛生福祉会
特別養護老人ホーム しだみの里
養護老人ホーム 名古屋市寿楽荘

平均介護度 ３.9 ※令和５年９月現在
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■従業員人数

■事業内容

特別養護老人ホーム（定員100名）
ショートステイ（定員20名）
グループホーム（定員18名）

特別養護老人ホーム しだみの里
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有給休暇年間平均取得率 １００％

■有給休暇年間平均取得率

法人としての経験の豊かさ、ノ
ウハウを生かしながらスタッフ
全員が日々、切磋琢磨しながら
施設づくりを行っています。

30代

男性
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有給休暇年間平均取得日数 ５.８日
平均勤続年数 ６年

■有給休暇年間平均取得日数・平均勤続年数

養護老人ホーム 名古屋市寿楽荘
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男女比率

■従業員人数

■事業内容

養護老人ホーム（定員１２０名）
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名古屋市指定管理の養護老人ホームです。概ね健康
で自立した生活が出来る方が入居されており、皆様
に「その人らしく」生活していただくお手伝いをす
るお仕事です。

自立されている方が多く、要介護認定されていない
方は64％。
入居者様の内、36％の方が要支援1～要介護5の認定
を受けております。（令和5年3月31日現在）
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令和５年４月
新規オープン！

※令和5年11月時点の内容です



ｖ

◆多様な施設・事業を運営し、地域社会に貢献！
愛生福祉会は名古屋市を中心に東京、横浜にて19施設54事業を展開して
おります。

◆福利厚生
職員の「働いて良かったと思える職場」を目指し、待遇や福利厚生の充実、
個々のキャリア支援に力を入れています

◆資格支援制度
無資格未経験の方でも安心して仕事に従事できるよう「資格支援制度」を
利用し、初任者研修を無料で受講していただけます。
個人の職業人生を応援するものとしても多くの職員が自己成長に繋げてい
ます。

ｖ

必要な資格がない場合も応募できますか
資格や経験を問わず応募可能です。
入職後、先輩職員がペアとなって丁寧に業務を指導させていただきます。
無資格未経験の方は法人の資格支援制度を利用して介護職員初任者研修を受講
し基本的な介護の知識・技術を習得することが可能ですので、安心してご応募
ください。

働き方(日数、勤務時間等)の相談はできますか
職員さんの働き方を尊重できるよう、可能な限り柔軟に対応させていただい
ています。
非常勤（パート）：勤務時間や日数等のご相談いただければ調整をいたします。
常勤（正社員）：シフト作成時は可能な限り職員の希望に添うよう考慮してい

ますので、お気軽にご相談ください。
【勤務に関する情報】
・休日は月9日、年間107日となっています。
・入社6か月後には有給も付与され、しっかり取得していただけます。

夜勤や宿直はありますか
特別養護老人ホームしだみの里
夜勤あり 月4～6回
仮眠室あり 男性、女性用個別のシャワールーム付きの仮眠室を完備

養護老人ホーム 名古屋市寿楽荘
宿直あり 月４回 ※18：00～9：30｛22：00～5：30は仮眠（休憩）時間です｝

異動や正社員登用制度などはありますか
異動：施設内（フロア、事業）や他施設への異動は、本人の希望やキャリア

形成に応じて適時検討されるため、可能性はあります。
正社員登用：正社員登用制度があり、毎年実績があります。

愛生福祉会について教えてください

愛生福祉会での働き方について教えてください



◆新しい施設だからこその充実した環境！
令和5年4月に新規オープン！
ご利用者だけではなく働く職員のことも考えられた介護機器や設備が整っ
た施設です。

◆その人らしく、笑顔の絶えない楽しい毎日を
施設とともに新しくスタートラインに立った私たちは、多職種協働でチー
ムワークを図りながら、ご利用される方に笑顔に満ち溢れた生活を送って
いただけるよう日々切磋琢磨しています。

◆働きやすい環境づくり
オンオフの切り替えやメリハリをもった仕事など残業を生まない取り組み
や、仲間同士の声の掛け合いが多く、相談しやすい雰囲気から「職員の働
きやすさ」を実現しています。

◆はじめての方にも安心してスタートできる
無資格未経験の方は初任者研修を法人にて無料で受講することができるた
め、安心して業務に従事することができます。
また実務者研修の受講等、各資格取得のための支援もしています。

新しい施設だからこそ、
いま、施設づくりの一員となって、
共に「しだみの里」で働きませんか？

これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします

「介護職」とは人生の大先輩であるお年寄りの方の生活支援を通じて人間的成
長をはかることのできる尊いお仕事です。「人の役に立ちたい」「人のために
できる仕事がしたい」「ご利用者を通じて恩返しをしたい」などの想いをもっ
た方が多く従事しています。「介護」は万国共通して私たちの生活から切り離
すことのできないものとなっており、人に寄り添うかけがえのない「誇り」の
ある仕事です。私たちと一緒に頑張りましょう

採用にあたって重視していることを教えてください

「人を大切に思える人なのか」
「介護という仕事に興味関心を持っていただけているのか」を重視しています。
経験の有無は問いません



これから就職を考えている方たちにメッセージをお願いします

朝出勤した時「おはよう、今日もよろしくね。」、食事の準備をしていると
「いつもありがとうね。」とお声掛けいただける、そんな一言から元気がもら
えるお仕事です。
入居者の方が「のびのびと自分らしく」生活していただくお手伝いを一緒にし
ませんか？

採用にあたって重視していることを教えてください

経験はなくても大丈夫です。
重視しているのは人柄で、入居者の方に対して敬いの気持ちをもって丁寧に
接していただける方と一緒に働きたいと思っています。

◆介護の負担が少ない
自立した方の施設となるため、介護業務（オムツ交換、食事介助、移乗）
はほぼ無く、食事の準備、見守り、清掃、クラブ活動や行事・外出支援
などの生活支援が主なお仕事です。

◆介護が初めての方や、資格がない方も安心してください
入居者の方に安心して生活していただけるようにコミュニケーションを
とることが一番大切であると考えています。
あなたの今までの人生経験を生かして活躍していただける職場です

◆働きやすい環境
寿楽荘は職員20数名の小規模事業所ですので、みんなが和気あいあいと
した雰囲気で働いています。
介護未経験で入社された方や子育て中の方も活躍中ですよ

◆ワークライフバランスの両立
・休日は月9日、年間107日となっています。
・基本的には3交代のシフト制勤務となり、当直(月４回)もあります。
・入社6か月後には有給も付与され、しっかり取得していただけます。

皆さん、ジムや習い事に通ったり、ご家族と旅行されたりプライベートを
満喫されています。


