
やりたい仕事は
あるが、経験や
スキルに自身が

ない……

～スキルアップで就職力ＵＰ～

受講料無料

ハローワーク

で求職登録し

職業相談

を上手に活用しましょう！
（公共職業訓練・求職者支援訓練）

※但しテキスト代等については自己負担です

申し込みから入校までの流れ

訓練施設の

説明会に

参加する

ハローワーク

へ入校願書を

提出

選考試験を

受ける

合格
入校し

訓練を受講

スキルアップして

就 職

【訓練期間】２ヶ月～２年

毎月、様々な訓練が開講しています！
【学べる内容の一例】
事務用のパソコンスキル・会計事務・医療事務・プログラミング・ビジネス英語・
不動産ビジネス・介護福祉・デザイン・Illustrator/Photoshopの基本操作・CAD など

【取得目標資格の一例】
Microsoft Office Specialist・簿記２級/３級・医療事務検定・調剤事務検定・
ITパスポート・宅地建物取引士 など

訓練受講に関する相談やお申し込みは、ハローワークにお問い合わせください。

【取得資格の一例】
介護職員初任者研修・介護福祉士・調理師・保育士 など



年次有給休暇の付与日数は法律で決まっています

業種、業態にかかわらず、正社員、パートタイム労働者などの
区別なく、一定の要件を満たした全ての労働者に対して、
年次有給休暇を与えなければなりません（労働基準法第39条）。

年次有給休暇は、働き始めてから6か月間継続勤務し、
全所定労働日の８割以上出勤した

労働者（パート、アルバイト含む）に与えられます。

継続
勤務
年数

６か月
１年
6か月

２年
6か月

３年
6か月

４年
6か月

５年
6か月

６年
6か月以上

付与
日数 10日 11日 12日 14日 16日 18日 20日

2 週所定労働日数が4日以下かつ週所定労働時間が30時間未満の労働者

1年 2年 3年 4年 5年 6年

6か月 6か月 6か月 6か月 6か月 6か月以上

4日 169日～216日 7日 8日 9日 10日 12日 13日 15日

3日 121日～168日 5日 6日 6日 8日 9日 10日 11日

2日 73日～120日 3日 4日 4日 5日 6日 6日 7日

1日 48日～72日 1日 2日 2日 2日 3日 3日 3日

週所定

労働日数

1年間の

所定労働日数※

継続勤務年数

付

与

日

数

6か月

年次有給休暇は一定の要件を満たせば与えられ、休んでも賃金をもらうこと
ができる休暇で、基本的にいつでも自分の希望する日に休むことができます。
また、休む理由を問われることはありません。

事業主は

毎週少なくとも1日の休日か、
４週間を通じて４日以上の休日を
与えなければなりません。

（労働基準法第３５条）

（労働基準法第３4条）

事業主は

労働時間が6時間を超える場合は45分以上、
8時間を超える場合は60分以上の
休憩を与えなければなりません。

しっかり働いたら
その分休むことも
大切です。

ＹＥＳ！

休日の決まり（法定休日）

1 週所定労働日数が5日以上または週所定労働時間が30時間以上の労働者

※週以外の期間によって労働日数が定められている場合

休日・休憩については下記のような決まりがあります

休憩に関する決まり



困ったときの相談窓口

就職活動をしている途中や、働いている職場で、困ったことがあった時
の相談窓口をまとめてみました。

●総合労働相談コーナー（愛知労働局・各労働基準監督署内に設置）

解雇、労働条件、募集・採用、いじめ・嫌がらせなど、労働問題に関するあらゆ
る分野についての相談を、専門の相談員が面談あるいは電話で受け付けています。

【連絡先】愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課 総合労働相談コーナー
名古屋市中区三の丸2－2－1  052(972)0266

名古屋北総合労働相談コーナー （名古屋北労働基準監督署内）
名古屋市東区白壁1－15－1 052(855)2450

●労働局雇用環境・均等部 指導課（愛知労働局内）

配置・昇進・退職など男女の均等な取扱い、セクハラ、育児休業・介護休業の取
得などについての相談を受け付けています。

【連絡先】愛知労働局 雇用環境・均等部 指導課
名古屋市中区三の丸2－2－1 052(857)0312

●労働基準監督署

給与・残業代の未払い、最低賃金を下回る賃金、労働時間などに関する法令違反
や、労災（業務に起因するケガや病気）に伴う給付などについての相談を受け付
けています。

●ハローワーク

【連絡先】名古屋北労働基準監督署（春日井市・小牧市の事業所を管轄）
名古屋市東区白壁1－15－1
052(961)8653 (労働条件の相談）／ 052(961)8655 (労災)

仕事探しの相談や、職業訓練・教育訓練給付などの求職者支援、失業給付金、
育児休業給付金・介護休業給付金などの申請や相談を受け付けています。

●年金事務所

健康保険・厚生年金保険に加入できる条件や、年金
の受給に関する相談を受け付けています。

【連絡先】大曽根年金事務所
名古屋市東区東大曽根町28－1
052(935)3344



〒486-0841

春日井市南下原町2丁目14-6

（電話）0568-81-5170
（電話口でマザーズとお伝え下さい）

最寄りのバス停
名鉄バス『総合体育館前』
名鉄バス『市民病院西』
かすがいシティバス『総合体育館前』

ハローワーク春日井住所移転のお知らせ
令和3年9月21日（火）より、下記へ移転いたしました。

マザーズコーナーでは、
就職された方から「喜びの声」をいただいています。

駐車場あり

23

ネイリスト 3 5 24

とても助かっています。

働きやすいです。

家からも近く、又託児付きの職場なので

また、職場の雰囲気もとても良くて

今の職場を探して紹介して下さった

スタッフの方にはとても感謝しています。

今の職場は私の条件にとても合っているので

頑張って働きたいと思います。

マザーズコーナー
行事予定

ジョブくらぶ

子育てしながら働きたいけど、何から
始めていいか分からない……。
そんな不安や思いをみなさんで一緒に
考えるセミナーです。

令和4年3月9日（水）
10：00～11：30

ハローワーク春日井 ３階 第２会議室

～子育てと仕事の両立について
考えよう～

ミニ面接会 ２月２４日(木)
9：45～11：45

事業所の採用担当者とハローワークで面談できます。服装自由・履歴書不要。
「応募する前にちょっと話を聞いてみたい」という方も大歓迎！
予約優先ですが、他の方の予約が入っていない時間帯は飛び入りでもOKです。

●参加予定企業●
株式会社 日立物流中部 中京営業部
三ツ星ベルトコンベヤ株式会社

日本生命保険相互会社ライフプラザ名古屋駅前小牧サービスオフィス
アースクラフト株式会社

ハローワーク春日井では、
月１～２回のペースで
ミニ面接会を開催中です！
最新の情報はこちら

新型コロナウイルス感染拡大防止への
ご理解とご協力をお願いいたします。

新型コロナウイルス感染状況により、
変更又は中止となる場合がございます。

令和


