
株式会社 ジェイアール東海ウェル

所 在 地：愛知県名古屋市港区正徳町2丁目45番地の2
従 業 員：８1名（うち、障がいのある従業員４８名）令和3年12月1日現在
特例子会社：該当

会社概要：障がいのある方々に、より多く働いていただくことを目指し、親会社である
JR東海が、2006年10月に設立。 JR東海とJR東海グループ会社等から受注し
た印刷業務、封入・封緘業務、文書集配業務、オフィスサポート業務、被服管
理業務及びヘルスケア業務を担っています。

活き活きと働き、職務を全うする!!

取り組み

～共働共生～
「自立を志す障がいのある人」と「障がい（個性）を思いやる人」が共に働き、共に学び、豊かな
事業運営を目指し、開かれた地域社会の発展に貢献します。

●障がい者雇用と定着支援
・新型コロナウイルス感染症の影響により、会社見学や職場体験が困難となる中、特別支援学校等
への働き掛けやハローワーク、就労移行支援事業所等との連携強化を進め、当社業務への適性が
より高い方を採用しています。令和3年7月にヘルスケア事業を立ち上げ、視覚障がいのある社員
の採用を行いました。

・障害者職業生活相談員や企業在籍型職場適応援助者の資格を取得し、会社全体で定着支援を行っ
ています。

●人材育成
・社員個々の業務遂行力の向上、チーム力の向上、指導育成力の向上の取り組みに加え、金銭管理
教育等を行って障がいのある社員の自立支援に取り組んでいます。

●環境整備
・職場環境は、多目的トイレや音声認識ソフトなどを設置・活用したバリアフリーの設備や誰もが
安全かつ正確に取り組めるよう工夫した作業方法、通院等を考慮した柔軟な就業規則などを整え
ています。


