
株式会社 中西

所 在 地：愛知県豊明市栄町高根103番地
従 業 員：67名（うち、障害者32名） 特例子会社：非該当

会社概要：自治体から排出されるびん・缶・ペットボトル・容器包装プラスチック・古紙
などの資源ごみの回収と資源化のための処理を行っています。他に、産業廃棄
物の収集・運搬、処分。
最近は、汚部屋やごみ屋敷等の片付け、生前・遺品整理、不用品の片付けも。

資源リサイクルに障がい者雇用を

取り組み

●総従業員数67名の内、知的障がい30名、発達障がい2名が回収の助手や各資源ごとの分
別ラインで働いています。毎朝、遅れることなく元気に作業しています。
●約半数の社員が障がいを抱えているので、健常社員の採用時には、障がいを持つ社員と
共に働くことができるかの意思確認をしています。健常社員は、通勤時の送迎支援に始ま
り、回収時の注意配慮、ライン業務の指導や見守りなど直接・間接的に支援します。
●障がいを持つ社員への支援をすることにより、改めて作業、環境を考える機会が増えま
す。これは、仕事・支援に対する意識の変化にも繋がっています。障がいを持つ社員、健
常社員、共に育つ職場を目指しています。
●障がい者指導支援WGが中心となり、障がいを持つ社員への安全教育や能力開発の計画、
レクリエーションなどの企画を行っています。また、障がいを持つ社員の特性や、近況、
対応の仕方などの情報の共有を図ることで、誰でも対応できる体制を目指しています。
●障がいを持つ社員のモチベーションの維持のために、春に遊園地やボーリング、カラオ
ケ＆食事会などのイベントや冬のクリスマス会など工夫を凝らして実施しています。
●毎年の保護者懇談会では、家庭や職場での出来事などの情報交換を行い、家庭と会社の
密な関係作りを行うとともに、親亡き後の問題を考える場となっています。
（現在、新型コロナウイルスまん延防止のため、実施できないのが残念です。）
●社長は愛知県中小企業同友会の障がい者自立応援委員会の委員として、障がい者雇用の
促進のため、企業と障がい者の個別マッチングにも積極的に取り組んでいます。


