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研修制度・教育体制について

仕事のやりがいについて

人事担当者・職場の仲間からのメッセージ
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テクノブレイブ 株式会社

『おもいやりおもしろカンパニー』を標傍しています。
主体性を発揮し活躍していきましょう！

・新人研修（本社及び拠点）
・階層別研修（一般、GL、GM、部署長、役員）
・創造型リーダー研修
・年齢別研修
・資格取得奨励制度（一時金支給または基本給アップ、対象資格は100種類）

SIを中心とした事業をおこなっており、中でもユーザとの双方向での情報共有のしやすさ、利
便性を追求した画面のデザインや構成に関する、フロントエンドからサーバ側で動くプログラムの
開発まで対応しております。
またお客様の要望や課題はもちろん、システム化で実現したい目的をしっかりお客様と確認し
た上で、細部の機能にわたる要件を一緒に考えることを大切にしています。

創業時から社員の主体性をよりよく発揮できるステージを創出しようという考えの基、「おもい
やりおもしろカンパニー」をキャッチフレーズに標榜し活動してまいりました。
17期目を迎えた今日、社会的な立場や存在をより強く意識することで「おもいやり」軸を価
値の創造へ、「おもしろ」軸を貢献意欲の向上へと繋げています。
こうした理念に共感するメンバが集まり、コミュニケーションの場が増え交流が深まったことに
よって、組織に結束力が育まれよりよいサービスを提供できるようになっています。


