
「生涯現役社会」 いま、多くの技能・技術・経験をお持ちの高年齢者が仕事を探し
ています。ぜひ「高年齢者応援求人」として、高年齢者の方を対象とする求人を出
してみませんか。
★ハローワーク名古屋南では６０歳以上の方が

3,019名求職登録しています（令和2年6月末現在）。

※求人票の備考欄等に【高年齢者応援求人】と表示し、希望する方
にわかりやすくお知らせします。多数登録いただいています。
ぜひご検討ください！

仕事と子育てが両立しやすい
求人を求めていますＣ２０１５

あいちマザーズ
ハローワーク

ハロママ＆ハロリル

ハローワーク名古屋南では

★月間約６00人の方にご利用いただいております。
★利用者は子育て中の方、子育てが一段落しブランクのある方です。
★短時間パートを希望する方が９割、正社員、フルタイムパートを希望する方が１割です。
★事務職、保育士、看護師、介護福祉士、臨床心理士、歯科衛生士等で高いスキルをお持
ちの方も登録されております。

★全体の約６割の方が事務系のお仕事、他約４割が軽作業、専門職を希望されています。

マザーズコーナーでは

※マザーズコーナー利用者の採用をご検討いただいている事業主の方は、求人部門に
「マザーズも公開中」求人についてご相談ください。
なお、「お子様の病気、学校行事等お休み考慮いたします。」の文言をいれていた

だくと、より応募しやすくなります。
いただいた求人は仕事と子育てが両立しやすい求人として「マザーズも公開中」を

表示し、名古屋中所内にあるマザーズハローワークにて閲覧ができるようになります。



就職氷河期世代の積極的な採用を考えている事業主の皆さまへ

ハローワークでは「就職氷河期世代で正社員雇用の機会に恵まれなかった方」
を対象とした就職支援を行っています。

就職氷河期世代の求職者に向けた求人が可能となっておりますので、ぜひご検討くださ

い！

※就職氷河期世代の求職者とは以下①～⑤のすべてを満たす方です
①年齢が３５歳以上５４歳以下の方（５５歳以上の方の紹介も可能）

②雇入れ日前１年間に正社員として雇用されていない方

③安定した就労の経験が乏しい方

④正規雇用の在職求職者ではない方

⑤安定した雇用を希望する方

◆対象求人は ①経験等不問 ②免許資格不問（又は実務経験を要しない資格は可）

③雇用期間の定め無し のもので、

年齢を 不問又は定年年齢未満とする場合は 【歓迎求人】

３５歳以上～５４歳以下とする場合は 【限定求人】

とすることができます。※詳細は窓口にてお問い合わせください。

■お申込みいただきました求人は、「職業相談窓口」にて対象の方に情報提供させていただきます。

■要件に該当する場合は「特定求職者雇用開発助成金（安定雇用実現コース）」の利用が可能です。

※週３０時間未満の就業時間の場合は不該当となるなど支給要件がありますのでご留意ください。

新型コロナウイルス感染症の影響により
離職を余儀なくされた方等の積極的な採用

を考えている事業主の皆さまへ

ハローワークでは、新型コロナウイルス感染症の影響（前勤務先が事業活

動を廃止・縮小した、勤務条件の変更や学校等の臨時休校、感染不安など）

により離職を余儀なくされた方を対象とした就職支援を行います。

採用をご検討いただいている事業主の方は、求人部門に「♯新型コロナウ

イルス感染症の影響による離職者対象求人」についてご相談ください。

この資料に関するお問い合わせは

ハローワーク名古屋南 求人部門まで
電話：０５２－６８１－１２１１ ３１♯


