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項目 番号 取組み・認定 ★の数
確認資料等

（助成金支給決定通知書可）

1 くるみん認定 3 認定証

2 えるぼし認定 3 認定証

3 ユースエール認定 3 認定証

4
あいち女性輝きカンパニー
（愛知県）

1 認証書

5
愛知県ファミリー・フレンドリー企業
（愛知県）

1 登録証

6
女性の活躍推進企業
（名古屋市）

1 認定証

7
子育て支援企業
（名古屋市）

1 認定証

8
ワーク・ライフ・バランス推進企業
（名古屋市）

1 認証書

9 託児所の設置又は契約 1 契約書

10
所定労働時間の短縮または所定休日の
増加

1 申立書及び最新の就業規則

11 定年年齢の引き上げ 1 申立書及び最新の就業規則

12
36協定において限度時間・延長時間
の短縮・削減

1 申立書及び最新の協定書

13
治療と仕事の両立支援のための病気休
暇・休職制度の創設

1 申立書及び最新の就業規則

14 心のケアに関わる事業場外資源の活用 1
申立書及び契約書ないし講習会議
事録

【留意事項】
１ 取組み・認定項目については、今後、順次追加することとしている。

２ 地方自治体認定制度（４～８番）については、複数の認定制度に該当する場合は、「★」１つ
　とする。
３ 上記表の働き方改革のとりくみによって助成金を受給している場合は申告書と支給決定通知書
　の提出も可能。
４ 働き方改革の取組みを実施したことについて★印を付与することとし、予定及び計画について
　は付与の対象としない。
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求人票の事業内容欄に表示する働き方改革の推進の状況を示す★印の付与数等


