(Para las personas que buscan empleo) ARAY
» Alas personas que han dejado de trabajar <

& Este folleto contiene informacion sumamente importante para las personas que han dejado de trabajar. Para mayor informacion,
consulte a Hello Work de la zona donde vive Ud. Lea también el dorso de la Constancia de Desempleo 2 - “Rishokuhyo-2".

(@ Subsidio del Seguro de Desempleo J

Entre las asignaciones del Seguro de Desempleo se encuentra el “Subsidio de Desempleo” con el fin de apoyar a
los desempleados al momento de buscar trabajo para que consigan de nuevo un empleo lo antes posible llevando
una vida diaria estable. En el “Subsidio de Desempleo”, hay asignaciones tales como la “Asignacion Béasica” para el
asegurado general, la “Asignacion por Desempleo para Persona de Edad Avanzada” para el Asegurado Continuo de Edad
Avanzada (3¢1) y el “Pago Unico Excepcional’ para el Asegurado Excepcional de Empleo de Corto Tiempo (3%2)

A continuacion se explica el contenido y procedimiento de la “Asignacion Basica” (llamada Asignacion por
Desempleo), el mas representativo entre todos.

1 Persona contratada por el mismo empleador en forma continua desde antes y hasta después de cumplir 65 afios.

(Para la persona que ha trabajado como marinero, el requisito de edad seré diferente segun su fecha de nacimiento.)
%2 Persona contratada en el periodo determinado para dedicarse a un trabajo estacional, o persona que entra y sale de trabajo por estacion.

La persona desempleada que pueda trabajar de La persona desempleada que no pueda trabajar de
inmediato debera hacer los tramites para inmediato debido a la enfermedad, parto, crianza, etc.,
determinar el derecho a cobro. debera solicitar la extencion de la vigencia de cobro.
Vea a partir de @ Vea la pagina4 @
(@ Persona desempleada que pueda trabajar de inmediato ]

Es aquella persona desempleada que “no puede conseguir un trabajo, a pesar de estar buscandolo activamente
con mucha voluntad y teniendo la suficiente capacidad (estado fisico, circnstancias familiares, etc.) para empezar a
trabajar en cualquier momento” .

(@ En principio la persona abajo mencionada no podra cobrar el Subsidio de Desempleo J

El Subsidio de Desempleo (Asignacién Bésica, etc.) es un sistema que apoya a la persona que intenta conseguir de
nuevo un empleo.

En principio no se paga la asignacion a la persona abajo mencionada, sin embargo dependiendo de la situacion endra la
posibilidad de beneficiarse. Para mayor informacion consulte a Hello Work.

/(D Se dedica exclusivamente al trabajo doméstico. @ Administra un negocio a su propio nombre. \

@ Se dedica exclusivamente al estudio, como estudiante de Ocupa un cargo ejecutivo de una empresa
clases diurnas, o persona cuyo estado se reconoce como (incluye si tiene planes de asumir un cargo ejecutivo o un
similar a éste, etc. cargo nominal)

@ Se dedica al negocio de la familia y no puede trabajar en otro © Tiene trabajo o que estd trabajando (se incluyen las
lugar. personas que estan en el periodo de prueba)

@  Abre su negocio o inicia los preparativos del negocio. Trabaja parcialmente como “Paato” o “Arubaito”

® Tiene el compromiso del siguiente trabajo. D Trabajo reiteradamente en la misma empresa y tiene

® Desea solo trabajos de corto tiempo que no corresponden a planeado volver a trabajar en ella.

la afiliacion al Seguro de Desempleo. /

ea Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar Social

| Direccion de Trabajo de Aichi / Hello Work PL250801 {5



(@ Procedimiento para cobrar el Subsidio de Desempleo )

Para cobrar el Subsidio de Desempleo haga el tramite personalmente, tales como la inscripcion para buscar trabajo, etc.
en Hello Work de la jurisdiccion. (vea la pagina 7)

Documentos necesarios para el tramite

1. Constancia de Desempleo N° 1 “Rishokuhyo-1"— Llene el formulario con su nombre, nimero de cuenta bancaria, etc. (Vea el <Ejemplo>) \
2. Constancia de Desempleo N° 2 “Rishokuhyo-2”
3. Lic. de conducir o Tarjeta de Registro Basico de Residentes — q
“Jyumin Kihon Daicho Card”(con foto) En caso de no tener <Ejemplo>
ninguno, traer dos documentos entre (D~ @). (No se acepta Declaracion de la cuenta bancaria para el cobro del Subsidio de Desempleo
la copia) | Nombreenkatakana|  OITPR77 &A%Y ..
@ Pasaporte
@ Certificado del Registro de Residencia —“Jyuminhyou Solicitante 1 Nomere Rodo Taro
Kisaijikou Shomeisho” (Certificado de Residencia - Domiciio o lugar ) o
“Jyuminhyo” o el Certificado del Registro de Sello - 2 geesaoa | 1-2-2 Kasumigaseki, Chiyoda-ku, Tokyo
LY ShomeiShOW) Nombre en katakana ¥ AOYTL
@ Camé del Seguro Nacional de Salud (Carné del Seguro TN Ltk SR ECCREN 4 S5 SR 2,
de Salud) sftucion |, Nombre de oxBanco a<>Sucursal | § £
4. Sello -“Inkan” del solicitante (en caso de firmar el mismo donde o RE
solicitante no es necesario) desea forets bancara 1234567
5. 2 fotografias (de la cintura para arriba, recién tomadas, 3cm de E) N° de la cuenta
largo x 2.5cm de ancho) ancr Codigodela | Codigo de
6. Libreta bancaria del Solicitante (se excluyen algunas insfitucion financieral la sucrusal
instituciones financieras), sin embargo cuando tiene el sello 9| 8‘ 7| 6 3| 4| 5
puesto por la institucion financiera en el formulario de
declaracion de la cuenta bancaria, no necesita la libreta.
7. Lapersona que trabajé como marinero debera traer su carné
del Seguro de Desempleo de Marineros y Libreta de

\ Marinero. /

La persona que trabajé como marinero debera acudir al Departamento Regional de Transporte para inscribirse y buscar empleo si
desea seguir trabajando como marinero aun después de su retiro.

*

( ® Requisitos para cobrar el Subsidio de Desempleo [Requisito para cobrar la Asignacion Basica] )

@ En principio debe haber mas de 12 meses del periodo asegurado (3%1) en 2 afios anteriores al dia que dejo de trabajar.

# Siha perdido el trabajo debido a bancarrota, despido, etc. (= corresponde al Beneficiario Especifico), o si su retiro es por
motivos inevitables como contrato de plazo definido no renovado, etc. (= corresponde al desempleado por motivo
especifico)(3%2) debe haber estado asegurado por mas de 6 meses en un afo contando retroactivamente desde el dia
que dejo de trabajar.

(>%1) Se secciona por mes el periodo en que estuvo inscrito en el Seguro de Desempleo, y cuando un mes seccionado tiene como minimo
11 dias que sirvan como base del pago, dicho mes equivale a 1 mes del periodo asegurado.
(3%2) Sobre el Beneficiario Especifico y Persona desempleada por motivo especifico, vea la pagina 3 ©.
{Si tiene mas de una Constancia de Desempleo - “Rishokuhyou”, entregue todas las constancias que
tenga, incluyendo la del trabajo de corto tiempo.)
% Para cobrar la Asignacion por Desempleo para Persona de Edad Avanzada que se paga para el Asegurado Continuo de

Edad Avanzada y el Pago Unico Excepcional que se paga para el Asegurado Excepcional de Empleo de Corto Plazo, debe
haber como minimo 6 meses del periodo asegurado en un afio anterior al dia de quedar desempleado.

( Importe de la Asignacion Diaria [ Asignacion Basica Diaria) )

El importe que recibe diariamente mientras esta desempleado : @ Férmula para el célculo aproximado -
: Tasa de subsidio

se llama “Asignacion Basica Diaria”. 3
Por regla general el importe de la Asignacion Basica Diaria :[ Lasuma delsueldo pagado en los

] ; ~QN9L X
corresponde del 50 al 80% de la cantidad obtenida dividiendo la : D i oo € x {50807 %)
suma del sueldo mensual pagado en los 6 meses anteriores al : 180 1
dia de quedar desempleado entre 180 (llamada “importe diario del : — [Asignacion Basica Diaria):
sueldo”), y cuanto mas bajo es el sueldo, se aplicara la tasa mas :
alta. i 3 Para las personas de edad entre 60~64, se aplicara la tasa§

de 45% a 80%. :

Por otra parte hay un limite superior e inferior del monto de la
Asignacién Bésica Diaria.



(@ Numero de dias de pago de la Asignacion Basica [Dias definidos de pago ] )

@ Persona que dej6 de trabajar por jubilacion /
cumplimiento del periodo de contrato / renuncia voluntaria.

@ Beneficiario Especifico / una parte de los desempleados por motivo especifico

Perlodo Menos . . Periodo de inscripcion De 1 afio - De 10
~deinscripcion | 4 10 De 10 afios hasta 20 afios Menos hasta haDsi:rizzZs afios hasta | 20 afios
S, delarel afios | Menos de 20 afios OEE REEKETE de 1 afio | menosde |\ " "o | menosde | omas
5 afios 20 afios
Menor de 65 afios | 90 dias 120 dias 150 dias
Menor de 30 afios 120 dias 180 dias —
@ Persona que tiene dificultad de conseguir el trabajo tal como Mayor de 30 y menor de 35 90dias 210 dias | 240 dias
persona con discapacidad, etc. 180 dias
Periodo de inscripcion N B ] Mayor de 35 y menor de 45| 90 dias 240 dias 270 dias
Edad al dejar ol rabalg Menos de 1 afio 1 afio 0 mas
Menor de 45 afios o 300 dias Mayor de 45 y menor de 60 180 dias 240 dias 270 dias 330 dias
ias
Mayor de 45 y menor de 65 360 dias Mayor de 60 y menor de 65 150 dias 180 dias 210 dias 240 dias
(Para las personas indicadas abajo, se realizara el pago Unico de la Asignacion Especial )
#Asegurado Continuo de Edad Avanzada #Asegurado Excepcional del Empleo de Corto Plazo
(aquellos que dejaron de trabajar después de cumplir 65 afios) (aquellos que se dedicaron a un trabajo estacional)
Periodo de inscripcion Menos de 1 afio 1 afio 0 mas Monto del Pago Unico Excepcional Cantidad de 40 dias I
Importe de la Asignacion por Desempleo|  Cantidad de Cantidad de (Medida provisional)
para Persona de Edad Avanzada 30 dias 50 dias

k Para personas que trabajaron como marineros, los requisitos de edad seran diferentes segin la fecha de nacimiento.

J

% Al “periodo de inscripcion”, se puede sumar el periodo en que ha estado asegurado en el Seguro de Desempleo de los
trabajos anteriores. Hay ciertas condiciones para sumar el periodo. Para mayor informacién consulte a Hello Work.

( Inicio de pago y su periodo [Periodo de espera] [Restriccion de pago] [Periodo de cobro]

)

Motivo de retiro

Retiro por despido / jubilacién / por cumplir el

periodo de contrato

Retiro por motivo personal / despido disciplinario

Después de pasar 7 dias (de espera) en estado de

Después de pasar 7 dias (de espera) en estado de desempleo +

cobro, ya no se puede cobrar aunque le queden los dias de cobro. (Debera hacer el tramite lo antes posible)

Inicio de pago desempleo tras entregar la Constancia de Desempleo — | 3 meses (de restriccion de pago) tras entregar la Constancia de
“Rishoku-hyo”y registrarse para buscar trabajo. Desempleo — “Rishoku-hyo”y registrarse para buscar trabajo.

Periodo vigente 1 afio a partir del siguiente dia de quedar sin empleo

de cobro Se puede beneficiar de la asignacion con un limite de dias definidos de pago en un afo. Si pasa el periodo vigente de

¥ Por regla general, para cobrar la Asignacion Basica, necesita recibir el reconocimiento del estado de desempleo en
Ninteibi -el dia de reconocimiento- fijado cada 4 semanas.

*

La vigencia del cobro (fecha limite para recibir el pago) de la Asignacion por Desempleo para Persona de Edad Avanzada

destinada al Asegurado Continuo de Edad Avanzada es un afio a partir del siguiente dia de quedar desempleado, y la
vigencia del cobro del Pago Unico Excepcional que se paga para el Asegurado Excepcional de Empleo de Corto Plazo es
de 6 meses a partir del siguiente dia de quedar desempleado.

[@ Beneficiario Especifico / Desempleado por motivo especial

)

@ Qué es el “Beneficiario Especifico” y “Desempleado por motivo especial™?
El “Beneficiario Especifico” es la persona obligada a dejar el trabajo debido a bancarrota, despido, efc., sin tener
suficiente tiempo de prepararse para conseguir un nuevo trabajo y el “Desempleado por motivo especial” es aquella

que no corresponde a ser “Beneficiario Especifico”, y que dejo de trabajar por motivos inevitables, tales como por no
tener renovacion del contrato de trabajo con tiempo determinado, etc. Hay ciertas condiciones definidas para cada

categoria.

@ Juicio para definir el “Beneficiario Especifico” / “Desempleado por motivo especial”.

La decision para ver si corresponde o no al Beneficiario Especifico o Desempleado por motivo especial, lo tomara
Hello Work consultando el motivo de desempleo. Para formar el juicio sobre el motivo de desempleo, primero hay que
comprender tanto el motivo alegado por el empleador como el del desempleado y luego se confirma la realidad de los
alegatos con los respectivos documentos confirmatorios, y por ultimo Hello Work lo juzga cuidadosamente.

Para mayor informacion respecto a las condiciones para ser Beneficiario Especifico y de Desempleado por motivo
especial, y al criterio de su juicio, acérquese a Hello Work. Podra consultar también en el folleto que se publica en la
pagina Web del Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar Social.

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/dl/koyouhoken03.pdf
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http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/dl/koyouhoken03.pdf

A0 Persona que no puede trabajar de inmediato...Si dejo de trabajar antes de cumplir 65 afios de edad:
[ Extension de la vigencia de cobro]

En caso de llevar mas de 30 dias seguidos sin poder trabajar por algiin motivo abajo indicado durante el periodo vigente de
cobro de la Asignacidn Basica, que es un afio desde la fecha que quedd desempleado, se podra prolongar la vigencia del cobro.
También cuando dicha persona desea asistir a un curso de formacion con la ayuda, se podra atrasar el inicio del curso.
No puede trabajar debido a enfermedad o lesion (Se incluye la persona que esta cobrando la Asignacidn por lesion o
enfermedad del seguro de salud, o la Asignacién por dias de reposo del Seguro contra Accidente Laboral)
No puede trabajar por embarazo, parto, crianza de nifios (menores de 3 afios)
No puede trabajar debido al cuidado de algun familiar.
La persona que quiere descansar por un momento después de quedar desempleada por cumplir la edad de jubilacién
mayor de 60 afios. (Para la persona que ha trabajado como marinero el requisito de edad es diferente. )

OO

Solicitud para extender el periodo vigente de cobro

Motivo Enfermedad, lesién, embarazo, parto, cuidado de familiar, etc. Edad de jubilacion mayor de 60 afios, etc.
Periodo de E:CEZ (T:E:;:fuj: ddazgzseirei? i:zg?:ld:izlcﬂznﬂgu::mi: dlc? En 2 meses desde el dia siguiente a la fecha que ha
solicitud qu ) desemp ) g quedado desempleado
imposibilitado para trabajar)
Periodo de  |(periodo de vigencia original) + (periodo en que no puede trabajar) (periodo de vigencia original) + éperlodo que desea
", i . - N escansar)
extension 1 afio Max. 3 afios 1 afio . .
Max. 1 afio
Documentos | Solicitud de extension del periodo vigente de cobro, "Rishokuhyo-1", "Rishokuhyo-2", Sello personal (en caso de utilizar su firma no
DAMA | eme e es necesario).
presentar Documento que certifique el motivo de extensién
Método de .
Presentarse personalmente en Hello Work, enviar por correo, N
egct)rg?r?] éir?tcl)gs presentarse el apoderado (Carta poder indispensable) En principio presentarse personalmente en Hello Work
Llevar a: Hello Work de la jurisdiccion de su domicilio
<Ejemplo) El dia que expira el periodo

vigente de cobro después

Periodo vigente original de cobro (1 afio) de aplicarse Ia extencion

Dia que dejé de trabajar

La compaiiia
donde 200 dias del periodo en que no puede trabajar 200 dias del periodo extendido
trabajaba
Periodo de
30 dias solicitud El dia original que expira el
(S periodo vigente de cobro

Periodo vigente de cobro después de aplicarse la extension
(1 aio)

Y No se aplicara la extension del periodo vigente de cobro (periodo en que se puede cobrar) a la Asignacion por Desempleo para la
Persona de Edad Avanzada destinada al Asegurado Continuo de Edad Avanzada, ni al Pago Unico Excepcional destinado al
Asegurado Excepcional de Empleo de Corto Plazo.

(@ Ajuste de cobro en relacion con la pension )

La pensién por vejez del seguro social que es el pago especial destinado a las personas menores de 65 afios, y la pension
por jubilacién del seguro mutualista, no se pueden cobrar simultaneamente con la Asignacién Basica del Seguro de Desempleo.
Una vez que se registra en Hello Work para buscar trabajo con el fin de cobrar la Asignacion Basica del Seguro de Desempleo, se
suspendera totalmente el pago de dichas pensiones hasta que finalice el cobro de la Asignacién Basica.

Para mayor informacién consulte a la Oficina del Seguro de Jubilaciéon-Nenkin Jimusho, del Servicio de Pension de

Japoén que esta cerca de su casa.

(@ Reduccioén de la prima (impuesto) del Seguro Nacional de Salud )

Hay un sistema de reduccion de la prima (impuesto) del Seguro Nacional de Salud para la persona que cobra la Asignacion
Basica con la categoria de Beneficiario Especifico o Desempleado por motivo especial. (No se le aplicara dicho sistema de
reduccion al beneficiario de edad avanzada ni al beneficiario excepcional)

Para beneficiarse con este descuento, necesita hacer la declaraciéon. Para mayor informacion consulte en la seccion de
Seguro Nacional de Salud de la municipalidad de la zona donde vive.




—

[@ Diagrama del tramite de cobro

iAtencion!
Habra una sancién severa por el cobro ilicito,
tales como haber cobrado o intentado cobrar el
Subsidio de Desempleo de manera falsa o
ilicita. (Ejemplo: No declarar sobre el hecho de
haber conseguido trabajo / haber trabajado,
haber puesto su propio negocio / haber
preparado para iniciar su propio negocio, etc. )

Retiro del trabajo J

g

Inscripcion para buscar

trabajo y obtencion del La persona que hace el tramite de cobro tendré que llevar personalmente
derecho a cobro del los documentos necesarios a Hello Work. (Vea “Documentos necesarios”
seguro de la pagina 2) Hello Work confirmara y determinara el derecho a ser

beneficiario segun los documentos presentados.

g

Orientacion sobre el
Seguro de Desempleo

Se entregaran los documentos necesarios como el Certificado de
Beneficiario, etc. Y se le explicara sobre el procedimiento de cobro del
Seguro de Desempleo y buscar trabajo.

S Existe la posibilidad de programar la orientacion después de terminar el

@ tiempo de espera.

J El tiempo desde que se determind el derecho a cobro hasta que pasen los 7

[y )

Cumplir el tiempo de

dias en estado de desempleo se llama “tiempo de espera”, y durante dicho
espera

plazo no se paga la Asignacion Basica.

La persona que dejo de trabajar por motivos personales o por despido

disciplinario, no tendra el pago de la Asignacién Basica durante 3
Restriccion de pago J <:: meses a partir del dia siguiente de cumplir el tiempo de espera. Esta

@ situacion se llama la “restriccion de pago”.

Tendra que presentar el Certificado del Beneficiario del Seguro de Desempleo
y la Declaracion para el Reconocimiento de Desempleo cada Ninteibi —dia de
reconocimiento (en principio una vez cada 4 semanas).

Se reconocera el estado de desempleo después de confirmar si ha trabajado

@ 0 ha buscado trabajo.

La Asignacion Basica de los dias reconocidos de su estado de desempleo

Pago de la Asignacion Basica J <:: se transferira a su cuenta bancaria. (El tiempo de transferencia varia segin

Reconocimiento de
desempleo

[\

la entidad financiera, y el tiempo aproximado es de una semana.

@ Contamos con su plena comprension.)

En principio se fija el ¢ Utilice el sistema de consulta sobre trabajos.

Ninteibi -dia de Podra usar el sistema de busqueda de trabajo y realizar consultas atin en
reconocimiento- cada 4 los dias que no son Ninteibi -dia de reconocimiento. Busque trabajo

semanas activamente y obtenga un empleo cuanto antes!!!
@ Habra posibilidad de solicitar asignaciones por haber conseguido un
nuevo trabajo, tales como Asignacién por Recolocacion, Asignacion
Conseguir trabajo J por Empleo, Asignacién por Preparacion para un Trabajo Fijo,
Asignacion por Recolocacion para Personas de Edad Avanzada, etc.
(Veael @4.)

Finalizar el pago J Aln después de terminar el cobro podra seguir realizando las consultas
para buscar trabajo. Vienga a Hello Work sin reservas.




[@ Asignacion que se paga cuando consigue trabajo temprano j

Después de hacer la inscripcién en Hello Work para buscar trabajo (presentar la Constancia de Desempleo -
‘Rishokuhyo”) si consigue un trabajo estable temprano (%) cumpliendo el periodo de espera, se le pagara la
Asignacion por Recolocacion. Después de ser reconocido su estado de desempleo durante el periodo hasta un dia
antes de recolocarse, si aln le quedan mas de 1/3 (mas de 2/3) de los dias definidos de pago de la Asignacion Basica
(dias restantes de pago) dentro del periodo vigente de cobro, podré recibir la cantidad extraida multiplicando el 50%
(60%) de los dias restantes de pago por el importe diario de la Asignacion Basica (quitar los decimales) (9%2). Para
beneficiarse con esta asignacion, tendra que cumplir ciertos requisitos.

% Ser asegurado del Seguro de Desempleo o, ser empleador y contratar trabajadores inscribiéndolos en el Seguro
de Desempleo.

Por otra parte durante el periodo vigente de cobro si consigue un trabajo no fijo (empleo que no tiene posibilidad de
continuar mas de 1 afio) que no corresponde al pago de la Asignacién por Recolocacion, con los dias restantes del
cobro por mas de 45 dias y mas de 1/3 de los dias definidos de pago, se le pagard la Asignaciéon por Trabajo
equivalente al 30% (quitar los decimales) del Importe Diario de la Asignacién Bésica por cada dia que trabaje.

Las dos asignaciones tienen un limite en el Importe Diario de la Asignacién Basica segun la edad del solicitante.

La persona que reciba de la restriccion de pago por motivo de desempleo, durante un mes después de cumplir el tiempo
de espera, podra beneficiarse con la Asignacién por Recolocacion / Asignacion por Trabajo, sdlo cuando consigue
trabajo mediante Hello Work o agencias de colocacion de empleo.

Aparte de dichas asignaciones, existe la Asignacién por Preparacion para el Trabajo Fijo.
Sobre los requisitos y otros detalles de cada asignacion, consulte a Hello Work.

Persona que ha conseguido de nue\m
después de los 60 afios de ﬂ/

Se le pagara la Asignacion por Continuidad de Empleo para Persona de Edad Avanzada —Konenrei Koyo Keizoku Kyufu- para el
asegurado del Seguro de Desempleo mayor de 60 y menor de 65 afios(¥¢) que cumpla ciertos requisitos. »X¢En caso de marineros
podran ser mayor de 55 y menor de 60 afios dependiendo de su fecha de nacimiento.

Hay 2 tipos de Asignaciones por Continuidad de Empleo para Persona de Edad Avanzada, que son Asignaciéon Basica por
Continuidad de Empleo para Persona de Edad Avanzada —Konenrei Koyo Keizoku Kihon Kyufukin- y la Asignacion por
Recolocacion para Persona de Edad Avanzada -Konenrei Saishushoku Kyufukin.

La Asignacion Bésica por Continuidad de Empleo para Persona de Edad Avanzada —Konenrei Koyo Keizoku Kihon Kyufukin- es para
persona que se haya colocado de nuevo sin haber recibido la Asignacién Bésica y otros del Seguro de Desempleo (se incluyen otras
asignaciones consideradas como el pago de la Asignacién Basica, tal como la Asignacidn por Recolocacién). Se paga dicha asignacién
cuando el sueldo mensual que se paga después de cumplir 60 afios es menos de 75% del sueldo recibido al momento de haber cumplido
los 60 afios (El limite es de 15% del sueldo pagado en cada mes).

La Asignacién por Recolocacién para Persona de Edad Avanzada —Konenrei Saishushoku Kyufukin- se paga para la persona mayor de
60 y menor de 65 afios que recibe la Asignacion Basica después de quedarse desempleado, cuando consigue un nuevo empleo (previsto
durar mas de 1 afio) teniendo 100 o mas dias restantes sin cobrar y recibe el sueldo mensual que no llegue al 75% de la cantidad
equivalente a los 30 dias del Importe Diario del Seguro de Desempleo (El limite es de 15% del sueldo pagado cada mes). Sin embargo,
dicha asignacion no se podra recibir al mismo tiempo con la Asignacion por Recolocacion (14 arriba mencionada).

Para mayor informacién sobre el detalle del requisito de pago, consulte a Hello Work.

El primer paso de recolocacion es conocerse bien a si mismo. :
Revise su historial profesional que tiene hasta la fecha y rellene el Para conseg_u" Ll n_l!evo
formulario de inscripcion para buscar trabajo consultando el ejemplo empleo, no deje de utilizar el

de la pagina siguiente. sistema de Hello Work




[ ¢Qué es la “Ficha de Registro”? J

La ficha de registro es el formulario para registrarse en Hello Work con todos sus datos necesarios para

buscar trabajo.

Llenar la ficha de registro, revisar su carrera y ordenar su historia profesional paso a paso le servira en
momento de seleccionar las ofertas de trabajo, dando un paso adelante para conseguir un nuevo empleo lo

antes posible.

.

“El ultimo trabajo”

Escriba sobre su tltimo
trabajo.

Analice su experiencia
laboral en dicha compaiiia y
piense sobre el tipo y
condicion preferible de su

futuro trabajo.

J

7

“Trabajos que ha
experimentado
principalmente”

Podra impresionar mejor
con su experiencia laboral
detallando concretamente
sobre el “tipo de trabajo” y
“hasta qué punto le han
delegado el trabajo”, que con
simples palabras como
“oficinista” o “marketing”.

Punto @

“Capacidad técnica”

Aparte de su carrera
académica escriba también
sobre los cursos de
capacitacion laboral que ha
asistido.

Escriba no sélo licencias
o titulos que tiene sino
también las que esta
estudiando actualmente para

reconfirmar su capacidad.

Punto @

“Preferencia en su

colocacion”

Escriba las condiciones
preferibles para buscar
trabajo.

Llene con las condiciones
confirmando si concuerda
con la situacion real, y
teniendo en cuenta las
circunstancias actuales
ademas de los puntos @O a

# Para llenar la ficha de registro, escriba sobre su carrera poniéndola

en orden del punto D a @.

& Escriba con lapiz consultando con las indicaciones escritas en el

lado izquierdo.

¥ En caso de tener esta ficha, llévela a Hello Work después de llenarla con lapiz.
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Lista de Hello Work Haga el tramite del Seguro de Desempleo en Hello Work que administra la zona de su
residencia. La persona que tiene domicilio en la prefectura de Aichi, podra consultar en la

(Agencia Publica de Empleo) de Aichi lista abaio indicada.

Hello Work

(Agencia publica de Empleo)

Local (Cddigo postal) Teléfono Jurisdiccion

Nagoya Naka | T450-0003 Nagoya-shi Nakamura-ku Meieki Minami 1-21-5 | 052-582-8171 E:fahr:a'z‘oyga's‘ﬁlm}‘(’:;ozﬂs':?k;l:;kg:lfgagf;”uank” iz,
Nagoya Minami | T456-8503 Nagoya-shi Atsuta-ku Hataya 2-22-21 052-681-1211 g;?‘(‘)gok;k_‘;}]f\ts“ta'k“' Minato-ku, Minami-ku, Midori-ku,
Nagoya Higashi | T465-8609 Nagoya-shi Meito-ku Heiwagaoka 1-2 052-774-4115 %‘r']';“aslfuk;‘u'::?Sasi‘r']ks‘:ussgg:km‘eﬁ:'tzl'éﬁlg"u‘:'yamak”

Toyohashi | T 408507 ;‘;‘;2:222;2'};2::%';‘:523 é})lusha,, 0532-52-7192 Toyohashi-shi, Tahara-shi
Okazaki T Og::j:,'jg'ogzgié:‘; :\sfaf“akamhi 50-1 0564-52-8609 Okazaki-shi, Nukata-gun
lchinomiya | T 918509 '7:,';;33;:2;’:2;2'g‘:gg‘;ﬁghousha 0586-45-2048 Ichinomiya-shi, Inazawa-shi (excluye Heiwa-cho)
Handa B Hﬁ:,??asc'}},?ﬂlf’éf:féﬁg‘)cﬁousha 0569-21-0023 Handa-shi, Tokoname-shi, Tokai-shi, Chita-shi, Chita-gun
Seto T489-0871  Seto-shi Higashinagane-cho 86 0561-82-5123 Seto-shi, Owariasahi-shi
Toyota T 471-8609 Toyota-shi Tokiwa-cho 3-25-7 0565-31-1400 Toyota-shi, Miyoshi-shi
Tsushima | T496-0042 Tsushima-shi Teramae-cho 2-3 0567-26-3158 oushimar st Asar sl Yatomsh, Ama-sh, Ama-gun
Kariya T448-8609 Kariya-shi Wakamatsu-cho 1-46-3 0566-21-5001 Kariya-shi, Anjyo-shi, Chiryu-shi, Takahama-shi, Obu-shi
(Hekinan) T 4470865 Hekinan-shi Asama-machi 1-41-4 0566-41-0327 Hekinan-shi
Nishio T 445-0071  Nishio-shi Kumami-cho Komatsushima 41-1 0563-56-3622 Nishio-shi
Inuyama T484-8609  Inuyama-shi Matsumoto-cho 2-10 0568-61-2185 Inuyama-shi, Konan-shi, Iwakura-shi, Niwa-gun
Toyokawa T442-0888 Toyokawa-shi Chitosedori 1-34 0533-86-3760 Toyokawa-shi
(Gamagori) | T443-0034 Gamagori-shi Minato-machi 16-9 0533-67-8609 Gamagori-shi
Shinshiro T441-1384  Shinshiro-shi Nishiirifune 24-1 0536-22-1160 Shinshiro-shi, Kitashitaragun
Kasugai T486-0807 Kasugai-shi Ode-cho 2-135 0568-81-5135 Kasugai-shi, Komaki-shi

Departamento Regional de Transporte
YPersona que ha trabajado de marinero y desea volver a trabajar como marinero después de desempleo.
Departamento Regional

de Transporte Localidad (Cédigo postal) Teléfono Jurisdiccion

Seccion de Administracién
Laboral de Marineros, T 460-8528 Nagoya-shi Naka-ku Sannomaru 2-2-1

Departamento de “Nagoya Godo Chosha N°1, piso 11”
Transporte de Chubu

052-952-8028 Todo el &rea de la prefectura Aichi

% El servicio para el tramite del Seguro de Desempleo es de 8:30 a 17:15, de lunes a viernes (excluyen sabados, domingos,
feriados, y fin y principio de afio)
(La atencion en el Departamento de Transporte de Chubu es de 9:00 a 17:45, de lunes a viemes (excluyen sabados, domingos, feriados, y fin y principio de afio)

% Haga el favor de utilizar los medios de transporte publico, ya que el estacionamiento no tiene mucho espacio.

Para mayor informacion, acérquese a Hello Work mas cercano de su casa.

'y Ministerio de Salud, Trabajo y Bienestar Social
( Direccion de Trabajo de Aichi / Hello Work
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