ESPECIFICACION SOBRE LAS CONDICIONES DEL EMPLEO (EJEMPLO)

ETNVRESRMIRE
Ao Heisei mes dia
¥ & A H
Sr(a) [l
Nombre de la compaiiia:
W 4 B
Direccion de la compaiiia:
FTEH
Cargo y nombre del empleador: Sello
WHE MK Fn
Realizamos el envio del personal bajo las siguientes condiciones:
KOG THBEIRBEITVET,
Tipo de servicio:
EBNE
Nombre de la empresa /departamento o seccién
Lugar de trabajo: BT, B4
S Direccion: (Teléfono: )
FTTEH) (BREES )
zer.sona que di.rige trabajo y Cargo: Nombre:
a instrucciones:
il A% W A4
Periodo de envio: Desde el afio Heisei mes, dia hasta el afio Heisei mes dia
R 301 Tk A ANBEE £ A H¥EC
Dias de trabajo:
¥ HE
Dias y horario de trabajo: Horario de trabajo: ~ Desde : hasta hrs
7BL3E A B Uk Sk ) TR BN kg TG 153 SET
(Descansodesde  :  hasta : hrs.)
(D BARTARE K hb I 53ET)
Seguridad e higiene
%A i
Trabajo en horas extras y en | Trabajo en horas extras: (No hay / Si hay) — ( hrs /dia hrs /semana hrs/mes)
- dias de descanso: FIHISh 9548 (4, 4) - (1B AR i) A 51i3))
W5 1) 1 55 40 B2 OMK F | Trabajo en dias de descanso: (No hay / Sl hay) — ( veces al mes)
Sl kAW (E/H) - (1A [E)]
Responsable de la compafiia
dongg se contrata: P HC;EIE: Nomg%
VISV DT e )
Responsable de la empresa
dongg se envia: P J(I;TFZ%?: Nomﬁlgz
IR BT H
Uso de las instalaciones de
bienestar, salud y recreo de la
compaiifa:
12 1) J8 AL i 7% o> F1| R
%
Procedimiento  para  las | Enla compafiia donde se contrata: Cargo: Nombre: (tel: )
reclamaciones y persona a | HIH4E  JRE T : 4 K4 (FEFEES )
Quien presentarlas: En la compatiia donde se envia: Cargo: Nombre: (tel: )
EAH OLLEL - URH 5 : k4 K4 (BFES )
Trémite que procede al
cancelarse el contrato de
envio:
Uk R AR BR D 35S
D
Notas
fii%




