COMUNICADO SOBRE CONDIGOES DE TRABALHO
F@oRfEdEmE

Sr(a). % Data :
FEHH
Nome da companhia :
FEGATN(0—~TFTTREA) (Escrever em roma-ji (alfabeto))
Endereco da companhia :
P (7 —~ECTiA) (Escrever em roma-ji (alfabeto))
N° de telefone :
EoEiEiges
Cargo e nome do empregador :
HEREXA (2 —~FTREA) (Escrever em roma-ji (alfabeto))
|. Periodo de contrato
ZHIHH
Nao determinado Determinado (De / / a [ 1)
M DEDIR L HHOEDH VX ( F A H ~ H H H)
Il. Local do trabalho
X DB
IIl. Tipo de servico
fEd & EHEOWE

V. Horario de trabalho, etc.

5 {680 R P 5
1. Horario de inicio e término do trabalho
bR - EOREZ %
(1) Horario de inicio ( h ) Horario de término( h )
wm¥E ( 153 43) ¥ ( 53 53)
[Em caso dos seguintes sistemas se apliquem aos trabalhadores]
(LA D X5 7l BER Jr @ 1o S n 554
(2) Sistema de horarios irregular, etc.: sistema de horario irregular de ( ) unidades o sistema de turnos, conforme as
seguintes combinagdes de horas de trabalho.
LTI BRI 5 ( ) HNLOLETE I RIS - R E LT, IRODBE R OMAADEIZ L D,

Hora de inicio ( h ) Hora de término( h ) (Dias correspondentes: )
WmE O R ) “EC B ) CEVEENE! )
Hora de inicio ( h ) Hora de término( h ) (Dias correspondentes: )
w¥E O ) “E O B ) (i A )
Hora de inicio ( h ) Hora de término( h ) (Dias correspondentes: )

)

wm¥E (B 4) #®E O B o) (il A H
(3) Sistema de horario flexivel: Os trabalhadores determinam os horarios de inicio e de término.
Ty 7 AL A L] HRE R O EORZN T BE OWREICEND,

[Contudo, o horario flexivel é: Inicio: (das h as h )e
(Fz72L, 7V Xy T Na A A (4R3E) 153 o) i53 N
Término: (das h as h ]
() B D 53 R
Horario de presencga obrigatoria: Das ( h )as ( h )|
Y i53 7 b i53 9
(4) Sistema de horas de trabalho “Minashi” — Tempo de servigo fora da empresa, considerando como horas trabalhadas: Inicio
( h ) e Término ( h )

HHIGI I T2 UG BIRFIRIHI 5 463E( i ) #E ( fiip 53)

(5) Sistema de trabalho avaliado por volume: Estipulado pelos trabalhadores, considerando como base:
Inicio( h )eTérmino( h )
BEITH 5 b ( I 53) R ( 53 53) BEAL L, HEHEOREICERD,

O Os detalhes se encontram estipulados no Artigo( ), no Artigo () e no Artigo () dos Regulamentos de Trabalho.

FEARIL. BREEMAl ES T B N & ~ % £ B ESE N
2. Horario de descanso: ( ) minutos

IR () o
3.Horaextra ( ha / nadoha )

prER s oA ( F, %)

V. Folga

KA

- Folgas regulares: Todos(as) os(as) ( ) da semana, feriados nacionais, outros ( )
EFIR A R, EROMLA, ToOf ( )

+ Folgas nao regulares: ( ) dias por semana / més, outros ( )
FEEBIH - AdTb H., Zofth ( )

+ No caso de adotar o sistema anual de trabalho com horério irregular; ( ) dias / ano
1 SEHAL DT I5 B RF R D 358 — 4R ) A

Os detalhes se encontram estipulados no Artigo (), no Artigo () e no Artigo () dos Regulamentos de Trabalho.
AR, BREERIAL B &K ~ B K . B & ~ B X




VI. Férias

PRI
1. Férias remuneradas anuais  Depois de completar 6 meses de trabalho continuo—( ) dias
FIRA KRR 6 2 A kBN LIzt — H

Férias remuneradas anuais para aqueles que trabalharem menos de 6 meses: (ha / ndo ha)
HERE T 6 22 A INOERFIAR  ( F - & )

— ( ) dias, apos transcorrido ( ) meses
RVERSIENG H
2. Outras férias Remuneradas ( )
Z DA D IRIR Aita
Nao remuneradas ( )
B

O Os detalhes se encontram estipulados no Artigo (), no Artigo () e no Artigo () dos Regulamentos de Trabalho.

AEAIIE, BEEBIAN B & ~ W &K . B &K ~ B X

VII. Salarios
H
1. Salario basico (a) salario mensal ( ienes) (b) salario por dial ( ienes)
EAREA Hia( ) HA( )
(c) salario por hora ( ienes)
IR FIAA ( M)
(d) pagamento por producéo
(pagamento por unidade: ienes; pagamento garantido: ienes)
H kR R G (FEA HAh M. frbEfa M)
(e) outros ( ienes)
Z Dh( M)

(f) Categoria salarial estipulado nos Regulamentos de Trabalho
BEEEHBNTHE STV 2 H&%RE

2. Valores e método de calculo de diversos auxilios

HEFYOFEE OGRS

(a) (Auxilio por : ienes / Método de calculo )
FY MR %

(b) (Auxilio por : ienes / Método de calculo )
FY M/EHR 5

(c) (Auxilio por : ienes / Método de calculo )
FY /R T

(d) (Auxilio por : ienes / Método de célculo )
FY M/EHE 7%

3. Taxa de pagamento adicional por horas extra, trabalho em dias de folga e no horario noturno
FrER S, IR B SUTRE T8 5k L Cch i 2 B &4

B (GER (N5 ) )

(a) Hora extra: Hora extra legal ( V% Hora extra fixa ( )%
FTERFHEIS, )% T RE A ( )%
(b) Trabalho em dias de folga: Trabalho nos dias de folga legais ( )% Trabalho nos dias de folga nao legais (
KA IETERHE ( )% HEESMAR ( )%
(c) Adicional noturno ( ) %
RE( )%
4. Dia de fechamento para calculo de salario:  Dia ( ) de cada més; dia ( ) de cada més
EakEEH ( )— 1 H Ho ( )~ H H
5. Dia de pagamento: Dia ( ) de cada més dia ( ) de cada més
Ea&IHANH ( )y— @A H. ( )— & H H
6. Método de pagamento do salario ( )
OB E NV A
F o o m o m o oo .
i 7. Dedugdes do salario conforme o convénio entre empregadores e trabalhadores: ( ndo ha / ha ( )
i FHE T E N < E 4 RFOFERR (. A( )
! 8. Aumento salarial: (época, etc. )
. (515
' 9. Bonificagdo: [Ha (época, valor, etc. )/ Nao ha]
rHE (A (., &% ). )
! 10. Gratificagéo por tempo de servico [ ha (época, valor, etc. ) / ndo ha]

)%




VIII. Itens referentes a demisséo
IR BE 3 5 HH
1. Sistema de Demissao por Idade (aposentadoria): (ha ( anos) / ndo ha)
TE A B ( %), o)
2. Sistema de emprego continuo: (ha (Até anos de idade) / ndo ha)
ke FeE FH il 2 \ ( mET), £ )
3. Procedimento para Demissdo por Motivos Particulares: devera apresentar a carta de demissdo com ( ) dias de
antecedéncia.
HO# AR TR (BRI 5 HELERTIC/EIT S 2 L)
4. Motivos e procedimentos para Demissao por parte da empresa
fiRJeE O i K OVt
O Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo ( ) dos Regulamentos do
Trabalho.
R, BRI e SH % 5 e SH %
IX. Outros
%@m
Inscricdo no Seguro Social [Seguro de Pensdo dos Empregados, Seguro de Saude, Fundo de Pensdo dos Empregados,
outros( )]
HEERBEOIMAKRD ( BEAES R LRRR R e o e Z DAf( )
Inscricdo ao Seguro Desemprego ( Sim / N&o )
EARBEO®BME (/7 . E )
Outros
DA

¢ Preencher caso tenha escolhido “Periodo Determinado” no item “Periodo do contrato”.
MR 12>\ T T OEDH Y | & LEEBAICEA

1. Renovagao do contrato

LHIO TR DOF HE
Renovado automaticamente . Ha possibilidade de ser renovado
HEIRICER 5 FHTH560H 055
Nao é renovavel . Outros ( )
LRIOFEFIL LA Z D1t
2. Arenovagao do contrato sera determinada pelos seguintes fatores:
Renovacio RO TEHITRIC L 0 fETd 5
TR OH /" '\\
- Volume de trabalho a ser realizado quando da expiragédo do periodo do contrato
FLHVHATRIG TR D R B
- Resultado de trabalho do funcionario e sua conduta + Capacidade do funcionario

BB, B
- Desempenho dos negécios da Companhia
Aﬁ@%%%m
Situacdo do progresso do trabalho realizado pelo funcionario
%%wa7¥%@ﬁﬁﬁﬁ

\Outros ( ) Z DAh( ) J

2h
He

Nome da pessoa que recebe esta notificagcao (Assinatura)

ZUTHY AN(EA)




