NOTIFICACION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
F@SAwEmE

Sr(a). % Fecha:
FEHH
Nombre de la compafiia :
FEGAT(0—~TFTTREA) (Escribir en roma-iji (alfabeto))
Direccion de la compafiia :
e (7 —~5TiAN) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
N° de Teléfono :
EeEiEiges
Cargo y nombre del empleador :
HEREXA (2 —~FTREA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
|. Periodo del contrato
ZHIHH
No determinado Determinado  (Desde el / / hasta el I )
M DEDIR L HHOEDH VX ( F A H ~ H H H)
Il. Lugar de trabajo
X DB
IIl. Tipo del servicio
WEETXEEBONE
IV. Horario de trabajo, etc.
5 {680 R P 5

1. Hora de inicio y término de trabajo

T

(1) Hora de inicio ( h ) Hora de término( h )
wm¥E ( 153 43) ¥ ( 53 53)

[En caso de aplicar los siguientes sistemas a los trabajadores]

(LA D &5 Zel BER Jr @ 1o s n 556

(2) Sistema de horarios irregular, etc. : sistema de horario irregular de ( ) unidades o sistema de turnos, conforme a las
combinaciones de los siguientes horarios.
LTI BRI 5 ( ) BALOETE IS BRERS] - 22 & LT, IROEBRH OMAE DI L D,

Hora de inicio ( h ) Hora de término( h ) (Dias correspondientes: )
wEC OB ) wmE OB ) CEViERE! )
Hora de inicio ( h ) Hora de término( h ) (Dias correspondientes: )
w¥E K 4) B (B ) (i A )
Hora de inicio ( h ) Hora de término( h ) (Dias correspondientes: )
wm¥E (B ) B (B ) (i A )

(3) Sistema de horario flexible: Los trabajadores determinan las horas de inicio y de término.
T Ly I REA L] ARE R OEEORFZNT I B E OFEIZERD,

[Sin embargo, el horario flexible es: Inicio: (entre las h y las h )y
(FelZL, 7Ry T NEA N (RZE) i53 DN i53 AN
Término: (entre las h y las h )]
(BE¥) B AN I R
Horario de presencia obligatoria: Desde ( h ) hasta ( h )
a7 ZA L i53 7 b 153 5
(4) Sistema de horas de trabajo “Minashi” — Tiempo del servicio fuera de la empresa, considerdndolo como horas laboradas:
Inicio ( h )y Término ( h )

HHIGI I T2 U IT BRI 5 463E( i ) #E ( fiip 53)

(5) Sistema de trabajo evaluado por volumen: Estipulado por los trabajadores, considerando como base:
Inicio( h )yTermino( h )
BERITH 5 b ( 53 57) R ( 53 57) BEARL L, HEHROWREICERD,

O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo( ), en el Articulo () y en el Articulo () del Reglamento Laboral.

FEARI. LAl ES T B N & ~ % £ B ESE N
2. Tiempo de descanso: ( ) minutos

R () o
3.Horasextras ( hay / nohay )

prER s rmoa®E ( F, %)

V. Dias de descanso

KA
- Descansos regulares: Todos los ( ) de la semana, feriados nacionales, otros ( )
EFIR A R, EROMLA, ToOf ( )
+ Descansos no regulares: ( ) dias por semana / mes, otros ( )
FEEBIH - AdTb H., Zofth ( )
+ En el caso de adoptar el sistema anual de horario irregular; ( ) dias / afio
1 SEHAL DT I5 B RF R D 358 — 4R ) A

O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), en el Articulo () y en el Articulo () del Reglamento Laboral.
AR, BREERIAL B &K ~ B K . B & ~ B X




VI. Vacaciones

PRI
1. Licencias pagas por afo Después de completar 6 meses de trabajo continuo—( ) dias
FIRA KRR 6 2 A kBN LIzt — H

Licencias pagas por afio cuando trabaja menos de 6 meses: (hay / no hay)
kRt 855 6 2 H AN ORI FG TR

— ( ) dias después de trabajar ( ) meses
VRSN H
2. Oftras vacaciones Remuneradas ( )
Z DA O IRIR Aita
No remuneradas ( )
B

O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), en el Articulo () y en el Articulo () del Reglamento Laboral.
AR, BRSO &~ 0 &K . B &K ~ B X

VII. Sueldo
H
1. Sueldo basico (a) sueldo mensual ( yenes) (b) Jornal ( yenes)
EAREA Hia( ) HA( )
(c) sueldo por hora ( yenes)
IR FIAA ( M)
(d) pago por produccién
(pago por unidad: yenes; pago asegurado: yenes)
HR e (R AS B M. frbEfa M)
(e) otros ( yenes)
Z Dh( M)

(f) Categoria del sueldo estipulado en el Reglamento Laboral
BEEEHBNTHE STV 2 H&%RE

2. Importe de las asignaciones y su método de calculo

HEFYOFEE OGRS

(a) (Asignacion por : yenes / Método de célculo )
FY MR %

(b) (Asignacion por : yenes / Método de calculo )
FY M/EHR 5

(c) (Asignacion por : yenes / Método de calculo )
FY /R T

(d) (Asignacion por : yenes / Método de calculo )
FY M/EHE 7%

3. Tasa de pago adicional por horas extras, trabajo en dias de descanso y en el horario nocturno
FrER S, IR B SUTRE T8 5k L Cch i 2 B &4

B4 (CER (N5 ) )

(a) Horas extras: Horas extras legales ( )% Horas extras fuera del horario fijado ( )%
FTERFHEIS, R )% T ( )%
(b) Trabajo en dias de descanso: Trabajo en descansos legales ( )% Trabajo en descansos no legales ( 1%
KRR IETEARHE ( )% EESMAR ( )%
(c) Trabajo nocturno ( ) %
RE( )%
4. Dia de cierre para el calculo del sueldo:  Dia ( ) de cada mes; dia ( ) de cada mes
Bk H ( )— A Ho ( )— A H
5. Dia de pago: Dia ( ) de cada mes dia ( ) de cada mes
(S AN ( )y— & H H. ( )— A H
6. Método de pago ( )

B DN
e I
i 7. Deducciones del sueldo conforme al convenio entre empleadores y trabajadores: ( no hay / hay ( ) '
i T E TS < BRSO RO TERR (= A( ) |
1 8. Aumento de sueldo: (tiempo, etc. ) |
. (1% ) :
1 9. Bonificacion:  [hay (tiempo, cantidad, etc. )/ no hay ] |
LOHY (7 (W, G NE I i
! 10. Gratificacién por retiro [ hay (tiempo, cantidad, etc. )/ no hay] !




VIII. Items referentes al retiro
BRI B I 2 HEIH

1. Sistema de retiro por edad (jubilacion): (hay ( afios) / no hay )

TE A B ( %), o)
2. Sistema de empleo continuo: (hay (Hasta afios de edad)/ no hay )
ke FeE FH il 2 \ ( mET), £ )
3. Procedimiento a tomar en momento de retiro por motivos personales: Debe informarlo con una anticipacién minima de
( ) dias.
HO# AR TR (BRI 5 HELERTIC/EIT S 2 L)
4. Motivos de despido y procedimiento a seguir
fiRJeE O i K OVt

O Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (

), en el Articulo ( ) y en el Articulo ( ) del Reglamento
Laboral.
FEAEIT. AREERAGE R~ SN ) R~ ES
IX. Otros
Z DAt
+ Inscripcion en el seguro social [Seguro de jubilacién, Seguro de salud, Fondo de seguro de jubilacion,
otros( ]
tEERBEOIARD ( BEAEES R LRBR R o e Z DAf( )

Inscripcion en el seguro de desempleo ( Si/ No)
EARBEO®BME (/7 . E )

Otros

Z DA

*Llenar la siguiente columna en caso de haber respondido “Determinado” al “Periodo del contrato”.
MK 2o T THfOEDH Y | & LEBAICREA

1. Renovacion del contrato

T D F T DA I
[El contrato se renueva automaticamente Existe la posibilidad de renovarse el contrato
HEIWIZEHT 5 B 2mE 8 H V1D
El contrato no es renovable . Otros ( )|
ZRIDOFEHT L7220 Z DAt
2. La renovacion del contrato debera determinarse por los siguientes factores:
Renovacion IO FEHITRIZ X 0 HWrT 2
ST A M
/-Volumen de trabajo a realizar en el momento de la expiracion del contrato \
TR T IR D RS &

+ Calificacion de servicio del empleado y su conducta
S RE. RRE

+ Estado de la administracion de la Compaiiia - Avance del trabajo del empleado
SR EARD

TEHF L T2 R OMEBRDL
Otros ( )

\;%@m( ) //

+ Aptitudes del empleado
AES]

Nombre de la persona que recibe esta notificacion (Firma)
ZATIY AN (E4)




