
Брифінг компаній
Для іноземних громадян

Назва компанії Подробиці роботи (план)
Японський 

рівень

Tsuda Sangyo Co., Ltd
Робота на заводі 

(виготовлення та монтаж 

будівельного  бруса)

Рівень N4

OKAJIMA PIPE Co., Ltd
Перевірка механічних 

частин 
Рівень N3

Aichi Dobby Ltd
Тестування  кухонного 

приладдя,  виробництво хліба
Рівень N5

BOOKOFF Corporation, Ltd
Робота з відвідувачами 

магазину /складська робота
Рівень N3 - N4

T&T Co., Ltd 
Регулювання дорожнього 

руху
Рівень N4

Benesse Style Care Co., Ltd Догляд Рівень N4

Tokai Kyowa Co., Ltd
Кріплення вантажу та 

навантаження/розвантаження 

вантажу

Рівень N5

2025р 4 лютого (вт)

Якщо ви отримуєте виплати з трудового страхування, 
це зараховується як ваша діяльність.

м.Наґоя,Нака-ку, 
Нішікі 2-14-25
будівля Ямаічі
10 поверх, семінарна зала

【місце】

【Співорганізатори】 Державна служба безпеки зайнятості Наґоя 
Нака (Сервісний центр працевлаштування іноземців Наґоя),

Бюро праці Аічі
TEL:052-855-3770 Відповідальні особи: Kozakai, Oliveira, Sato, Hirata, Morohashi

13:30-16:00 (реєстрація 13:30-15:30)

ウクライナ語



Бюлетень учасника
受付番号

Реєстраційний 

номер

Прізвище та 

ім’я 

Адреса
（ ）місто・повіт

Дата 

народження
р м д

Номер 

телефону

Ел.адреса

Статус 

перебування

Eijusha Nihonjin no haigusha Ryugakusei Kazoku Taizai

Teijusha Eijusha no haigusha Інше（ ）

面接日
День співбесіди

面接時間
Час співбесіди

求人番号
Оголошення №

／

備考
Примітки

① Проконсультуйтесь з працівником компанії щодо дати та 
часу співбесіди.

② Віддайте працівнику компанії Бюлетень учасника для 

призначення дати співбесіди.

③ Після семінару просимо здати свій Бюлетень учасника на 

рецепцію. Після перевірки інформації на рецепції вам 

повернуть Бюлетень учасника, який ви зберігатимете до дня 

співбесіди. 

Порядок застосування

※原本は外セン保管、事業所・求職者へ写しを渡すこと

□津田産業(株) Tsuda Sangyo   □(株)岡島パイプ製作所 Okajima Pipe

□愛知ドビー(株) Aichi Dobby   □東海協和(株) Tokai Kyowa  

□ブックオフコーポレーション(株) BOOKOFF Corp. □(株)Ｔ＆Ｔ

□(株)ベネッセスタイルケア Benesse Style Care

【 事業所記入欄 】(Тільки для використання компанією)


