
 

 

 

従業員の労働環境を整え、離職率の改善、生産性の向上を目的と 

した取り組みを計画に基づき実施した場合に助成 
 
 

№ 内  容 助 成 額 

① 

外国人労働者就労環境整備助成コース  

外国人特有の事情に配慮した就労環境の整備

（就業規則等の多言語化など）を通じて、外

国人労働者の職場定着に取り組む事業主に対

して助成 

賃金要件を満たしていない場合 

支給対象経費の１／２（上限額57万円） 

賃金要件を満たした場合 

支給対象経費の２／３（上限額72万円） 

② 

人事評価改善等助成コース 

生産性向上に資する能力評価を含む人事評価

制度を整備し、定期昇給等のみによらない賃

金制度を設けることを通じて生産性向上、賃

金アップと離職率低下を図る場合に助成 

【 目標達成助成 】 

８０万円 

※ コース名をクリックすると厚生労働省ホームページの該当コースに移動します。 

※ 外国人労働者就労環境整備助成コースにおける賃金要件とは、特定の期間において外国人 

労働者に対する「毎月決まって支払われる賃金」を一定以上引き上げる取組をいう。 

 

 

 

 パンフレット・申請様式・提出先     
№ パンフレット 申請様式 提 出 先 

①  【 PDF形式 585KB 】 ダウンロードページへ 

山形労働局 助成金センター 

TEL：023-666-3614 

②  【 PDF形式 1.1MB 】 ダウンロードページへ 

                

 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/gaikokujin.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000199313.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11650000/001079870.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/gaikokujin_youshiki_00.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/roudoukyoku/map_rodo.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/roudoukyoku/map_rodo.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001237899.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000199316.html

