
＜ キャリアアップ助成金（障害者正社員コース）＞ 

 
障害のある有期雇用労働者等を正規雇用労働者等（勤務地限定正社

員・職務限定正社員・短時間正社員を含む）へ転換した事業主に対して
助成 
 

障害者の雇用を促進するとともに職場定着を図るために、次の①または②のいずれかに該当す

る措置を継続的に講じた場合に下記の額を助成します。 

① 有期雇用労働者を正規雇用労働者（多様な正社員を含みます）または無期雇用労働者に転

換すること 

② 無期雇用労働者を正規雇用労働者に転換すること 

 

支給対象者 措置内容 支給総額 支給

対象

期間 

各支給対象期間における 

支給額 

重度身体障害者 

重度知的障害者 

精神障害者 

 

有期→正規 
中小企業 １２０万円 

大企業    ９０万円 

１年 

 

６０万円×２期 

（４５万円×２期） 

有期→無期 
中小企業  ６０万円 

大企業    ４５万円 

３０万円×２期 

（２２．５万円×２期） 

無期→正規 
中小企業  ６０万円 

大企業    ４５万円 

３０万円×２期 

（２２．５万円×２期） 

重度以外の身体障害者 

重度以外の知的障害者 

発達障害者 

難病患者 

高次脳機能障害と診断

された者 

有期→正規 
中小企業   ９０万円 

大企業 ６７．５万円 

４５万円×２期 

（３３．５万円×２期） 

※第２期の支給額は３４万円 

有期→無期 
中小企業  ４５万円 

大企業   ３３万円 

２２．５万円×２期 

（１６．５万円×２期） 

無期→正規 
中小企業  ４５万円 

大企業   ３３万円 

２２．５万円×２期 

（１６．５万円×２期） 

支給対象期間１年間のうち、最初の６か月を第１期、次の６か月を第２期といいます。 

ただし、この支給額が、各々の支給対象期における労働に対する賃金の額を超えた場合には、当該

賃金の総額を上限額とします。 

 

パンフレット 申請様式 チェックリスト 提 出 先 

令和６年４月版 
正社員化した時点の 

申請様式を使用 
チェックリスト一覧 

ハローワーク山形管轄の事業所 

【山形労働局助成金センター】 

ハローワーク山形管轄以外の 

事業所【各ハローワーク】 

https://www.mhlw.go.jp/content/001086708.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001239639.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/antei/taisaku2/_119897.html
https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/content/contents/001731248.pdf
https://safe.menlosecurity.com/https:/jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/content/contents/001731248.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/kanren_shisetsu/map_hellowork.html
https://jsite.mhlw.go.jp/yamagata-roudoukyoku/roudoukyoku/kanren_shisetsu/map_hellowork.html

